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Dr. Alvaro Martin Bardales Ramirez
Secretario de Contraloria

San Agustin Tlaxiaca, Hgo., a 27 de octubre del 2026
Oficio No. SC/396/2026

Mtro. Andrés Manning Novales.

Titular de Comisién Estatal de Mejora
Regulatoria

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 32, fraccion IV correspondiente al Reglamento
Interior de la Unidad de Planeacién y Prospectiva y; articulo 11, fraccién I, V, XLIV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria solicito su colaboracién,
en el ambito de las facultades y atribuciones de esa Coordinacién Juridica, para
llevar a cabo la revisién del proyecto del nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo.

En ese sentido, agradeceré se sirva realizar el analisis correspondiente Y, en su
caso, formular las observaciones y propuestas de modificaciéon gue estime
pertinentes, con la finalidad de fortalecer el contenido del instrumento
normativo. Asimismo, de no existir observaciones, solicito se emita el visto bueno
correspondiente, a fin de dar continuidad a las gestiones necesarias para su
tramite y formalizacion.

Sin otro particular, agradezco la atencién que se sirva brindar a la presente.

Atentamente

ELARORD: Arely Guadalupe Hernandez Hernandez

REVISO: Ana Perla Rodriguez Arroyo Carretera a la Estanzuela S/N San Aguslin Tlaxiaca, Hgo. C.p. 42162
APRA/aghh* Edificio 3. Planta baja. Complejo Hidalgo Honesto

C.C. ARCHIVO
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LICENCIADO JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
71 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 2, 7,17 FRACCION
IX, Y 37 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el 20 de diciembre de 2024 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
mediante el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion administrativa, transparencia,
acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados y
combate a la corrupcion; se contempla, que el Sistema Nacional Anticorrupcion, como instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes contara con un comité
Coordinador para el cual estara encargado del disefio y promocion de politicas integrales en materia de
fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion, control y disuasion de faltas administrativas
y hechos de corrupcion.

SEGUNDO: Que el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece la
obligacion para todos los entes publicos a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto.

TERCERO: Que el articulo 36 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, establece que las
Entidades federativas desarrollaran la integracion, atribuciones y funcionamiento de los Sistemas
Locales atendiendo a diversas bases como contar con las atribuciones y procedimientos adecuados
para dar seguimiento a las recomendaciones, informes y politicas que emitan, entre los que la Secretaria
es parte fundamental.

CUARTO: Que el articulo 36 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo, establece que la
Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de Contraloria como integrantes del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, implementaran las medidas necesarias para mantener autonomia e independencia en su
funcion de fiscalizacion, frente a los Entes publicos y cualquier autoridad sujeta a revision; revisar los
ordenamientos legales que regulan su actuacién para que, en su caso, realicen propuestas de mejora a
los mismos que permitan un mayor impacto en el combate a la corrupcion y elaborar y adoptar un marco
de referencia que contenga criterios generales para la prevencion, deteccion y disuasion de actos de
corrupcion e incorporar las mejores practicas para fomentar la transparencia y rendicion de cuentas en
la gestion gubernamental.

QUINTO: Que en la fraccion XXXVI del articulo 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica para
el Estado de Hidalgo, publicada en fecha 31 de marzo de 2023 en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, establece que a la Secretaria de Contraloria, le corresponde, entre otros, el implementar los
mecanismos de coordinacion, bases, principios, politicas, acciones y evaluaciones, que emita el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, atender las recomendaciones que propicien la
integridad, transparencia de la gestion publica, prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

SEXTO: Que los articulos 21, 23 y 25 de Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de
Hidalgo establece que las Dependencias conduciran sus actividades en forma programada y con base
en las politicas, prioridades y restricciones que establezca la Persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, para el logro de los objetivos y metas de los planes y programas de Gobierno, al frente de cada
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Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado habra una persona titular, quien, para el despacho de los
asuntos de su competencia, se auxiliara de las Unidades Administrativas por lo que podra delegar sus
atribuciones con excepcion de aquellas que por disposicion legal o reglamentaria deban ser ejercidas
por la misma.

SEPTIMO: Que en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Periodico
Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre de 2017, en su numeral 9, establece que el Titular del
Ente Publico debe instruir a la Administracién y, en su caso, a las unidades especializadas, el
establecimiento de la estructura organizacional necesaria para permitir la planeacion, ejecucion, control
y evaluacion de la Institucion en la consecucion de sus objetivos, desarrollar y actualizar la estructura
organizacional con entendimiento de las responsabilidades generales, asignado a las distintas unidades
para que la Institucion alcance sus objetivos de manera eficiente, eficaz y econdmica; brindar
informacién confiable y de calidad; cumplir con las disposiciones juridicas y normativas aplicables, y
previniendo, disuadiendo y detectando actos contrarios a la integridad, mantener una estructura
organizacional actualizada considerar el modo en que las unidades interactuen a fin de cumplir con sus
responsabilidades, evaluar periédicamente la estructura organizacional para asegurar que se alinea con
los objetivos Institucionales y que se adapte y actualice a cualquier objetivo emergente, como nuevas
leyes o regulaciones.

Con base a lo anterior, y a fin de lograr el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
disponibles, se determina reorganizar y reestructurar cada una de las Unidades Administrativas en
beneficio de las tareas asignadas a la Secretaria de Contraloria, lo cual permitira realizar auditorias
estratégicas, revisiones eficientes y transparentes.

OCTAVO: Que con la finalidad de producir efectos juridicos y brindar mayor certeza, es necesario
publicar la Estructura Organica, el Manual de Organizacion y el Manual de Procedimientos de la
Secretaria de Contraloria en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, pues al tratarse de normas de
caracter general, s6lo asi las personas servidoras publicas a quienes les resulten de observancia
obligatoria tendran conocimiento de su contenido y sabran con certeza las sanciones que se les
impondran y las responsabilidades que se les fincaran, en caso de que incurran en el incumplimiento de
sus obligaciones o en irregularidades en el desempefio de sus funciones. Por tanto, no puede admitirse
qgue el conocimiento pleno de la existencia y contenido de los manuales derive de algun otro medio legal
aunque éste sea fehaciente, ya que dejar tal conocimiento a la valoracion de pruebas no abona a la
seguridad juridica, en tanto que si aquéllos son la base para afectar la esfera de derechos de las
personas servidoras publicas al fincarse responsabilidades y sancionarlos, la certeza del conocimiento
pleno en los términos referidos solo puede derivar de su publicaciéon en un érgano de difusion oficial.

NOVENO.- Que la Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 establece en su Eje
Transversal 1 Estado Transparente y de Rendicion de Cuentas, particularmente en el Objetivo
transversal 1.1 Consolidar la transparencia y rendicion de cuentas de la administracion gubernamental,
reforzando la confianza ciudadana en las instituciones, la responsabilidad en el servicio y el acceso a la
informacién publica, erradicando a la corrupcién, es el documento rector de la politica estatal que
responde a una perspectiva del desarrollo, al cual, el pueblo de Hidalgo aspira a alcanzar, por lo que
acorde al mismo y en busca del fortalecimiento del marco normativo, a fin de lograr un mayor orden y
justicia en favor de todas y todos los hidalguenses, resulta necesario realizar acciones dirigidas a
fortalecer cada una de las areas que realizan tramites o servicios, como uno de los ejes fundamentales
en la Transformacion de la Administracion Publica en el Estado.

DECIMO.- Que conforme al tenor del articulo 71 fraccién |, conferido en la Constitucién Politica del
Estado de Hidalgo, en correlacion con el articulo 7 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
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Estado de Hidalgo, corresponde a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, proveer en la esfera
administrativa los elementos necesarios para la mejor ejecucion de las leyes, por lo cual, entre sus
facultades y obligaciones se encuentra la de la expediciéon de Reglamentos, Decretos, Acuerdos y
Disposiciones de caracter general que regulen el funcionamiento de las Dependencias, Entidades y las
areas de apoyo de la Administracién Publica Estatal.

Es por lo anteriormente expuesto que se tiene a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO

Articulo Unico. Se expide el Decreto que contiene el Reglamento de la Secretaria de Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE HIDALGO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | ,
DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general, y tendra por objeto
establecer las bases relativas a la organizacioén, funcionamiento y la delegacién de atribuciones y
facultades a las Unidades Administrativas que integran la Secretaria.

Articulo 2. El lenguaje empleado en este Reglamento no busca generar ninguna distincion ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion realizadas
hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 3. La Secretaria de Contraloria planeara y conducira sus actividades orientadas al cumplimiento
de los objetivos que marca el Plan Estatal de Desarrollo, acorde con los principios rectores del servicio
publico presentes en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y articulo 13
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
. Administracién Publica: El conjunto de Dependencias y Entidades Paraestatales;

Il. Asesor Normativo: Persona Servidora Publica que brinda asesoramiento referente a los
procedimientos de contratacion a los entes publicos en materia de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas y adquisiciones, arrendamientos y servicios estatal o federal;

lll. Auditor: Persona Servidora Publica que se encuentra sefialada en la orden de auditoria para su
realizacion, con sujecion a las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Auditoria: Proceso sistematico enfocado al analisis objetivo e independiente de las operaciones
financieras, administrativas y técnicas realizadas, con el fin de verificar la correcta aplicacién de las
disposiciones normativas, y el cumplimiento de los objetivos, planes, programas y metas alcanzadas por
los entes de la Administracion Publica estatal, municipal, fideicomisos, organismos descentralizados
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municipales, relacionados con el manejo, ejercicio y comprobacion de recursos publicos, con el propdsito
de determinar si se realizan de conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia,
transparencia y Rendicion de cuentas;

V. Autoridad Garante: En al ambito Federal corresponde a Transparencia para el Pueblo, érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de la administracion
publica federal, y en el ambito Estatal corresponde a Transparencia para el Pueblo de Hidalgo, érgano
desconcentrado de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo, quien conocera también de los asuntos en materia de transparencia en el ambito municipal;

VI.Autoridad Investigadora: Persona servidora publica designada por la Secretaria encargada de la
investigacion de Faltas administrativas;

VII. Autoridad Substanciadora: Persona servidora publica designada por la Secretaria encargada de
dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe
de presunta responsabilidad administrativa y hasta el cierre del periodo de alegatos. La funcién de la
Autoridad substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad investigadora;

VIII. Autoridad Resolutora: Persona servidora publica designada por la Secretaria que conoce de faltas
administrativas no graves. Para las Faltas administrativas graves, y para las Faltas de particulares, lo
sera el Tribunal competente;

IX. Ciudadanizacion: Inclusién de los ciudadanos, a las actividades de vigilancia y fiscalizacién de la
Secretaria, para impulsar la denuncia ciudadana y sancionar las conductas irregulares;

X. Comisario Publico: Persona servidora publica que constituye el Organo de Vigilancia de la Entidad
Paraestatal ante su Organo de Gobierno;

Xl. Comité Coordinador: La instancia a la que se refiere el articulo 152, fracciones | y Ill de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, encargado de la coordinacién del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

XIl. Dependencia: Ente de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Hidalgo de
conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo;

Xlll. Derechos ARCOP: Derechos Inherentes al titular de los datos personales para acceder a ellos,
solicitar su rectificacion, cancelacion, portabilidad u oponerse a su tratamiento;

XIV.Ente Auténomo: Las personas de derecho publico con autonomia en el ejercicio de sus funciones
y en su administracion, creadas por disposicion expresa de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo a las que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo
a través de los ramos auténomos;

XV. Ente Fiscalizado: Es la Dependencia, Entidad, Municipio y cualquier otro que pertenezca a la
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada a quien se le practiquen actos de fiscalizacion;

XVI.Ente Publico: Las Dependencias, Entidades Paraestatales, Organos Auténomos y Municipios;

XVII. Entidad: Los Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria,
Fideicomisos Publicos en los que el fideicomitente sea el Estado y Organismos Auxiliares del Poder
Ejecutivo;
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XVIIl. Estado: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

XIX. Inspeccién: Actividad ocular que realiza la persona servidora publica con el objeto de constatar o
comprobar un proceso, un servicio o0 una obra publica, entre otros;

XX. Inspector: Personal técnico especializado que realiza las labores de inspeccién, supervision,
fiscalizacion, auditorias y actos de entrega recepcion de obras y/o acciones;

XXI. Ley: La Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo;

XXII. Municipios: Los 84 municipios que conforman el Estado de Hidalgo, conforme al articulo 23 de la
Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo;

XXIIl. Organismo Auxiliar: Entidad Paraestatal con personalidad juridica y patrimonio propio que
facilitan la gestién, cumplimiento de atribuciones y servicios especificos del Poder Ejecutivo en la
Administracion Publica;

XXIV.Organismo Descentralizado: Entidad descentralizada de los Entes Paraestatales con
personalidad juridica y patrimonio propio, creada por Ley o Decreto;

XXV. Organo Interno de Control: Unidad Administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno, conforme a sus respectivas leyes;

XXVI.Organo Desconcentrado: El Organo Desconcentrado Transparencia para el Pueblo de Hidalgo;

XXVII. Persona Titular del Poder Ejecutivo: Gobernadora o Gobernador Constitucional del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo;

XXVIIl. Reglamento: El presente Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo;

XXIX.Secretaria: La Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo;
XXX. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Publica;
XXXI. Subsistema Estatal: Subsistema de Transparencia del Estado de Hidalgo;

XXXII. Sujeto Obligado Poder Ejecutivo: Dependencias y Entidades que integran la Administraciéon
Publica Centralizada y Paraestatal, asi como la Procuraduria General de Justicia del Estado;

XXXIIl. Testigo Social: Facultades que nacen del reglamento, pero como ciudadano externo. Participa
de manera voluntaria;

XXXIV.Transparencia con sentido social: Publicaciéon de la informacion de utilidad sobre temas
prioritarios con el objeto, entre otros, promover la reutilizacion y aprovechamiento de la informacion que
generan los sujetos obligados, considerando la demanda de la sociedad, identificada con base en las
metodologias previamente establecidas; y

XXXV. Titular del Organo Interno de Control: Persona servidora publica designada por la persona
titular de la Secretaria para promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en
las Dependencias y Entidades, conforme a la normatividad en materia aplicable; y
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XXXVI. Unidades Administrativas: Las Direcciones Generales, el Organo Desconcentrado y demas
areas descritas en el presente Reglamento.

Articulo 5. El presente Reglamento determinara la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, de
acuerdo con la capacidad presupuestal de ésta.

Articulo 6. La Secretaria expedira los manuales de organizacion y de procedimientos respectivos.

CAPITULO Il ,
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 7. La Secretaria contara con las Unidades Administrativas siguientes para el desahogo de los
asuntos de su competencia:

. Despacho de la Secretaria;

ll. Coordinacion General de Control y Vigilancia;

lll. Direccion General de Fiscalizacion Gubernamental;

IV. Direccion General de Inspeccion y Vigilancia de Obras y Acciones;

V. Direccion General Anticorrupcion y Combate a la Impunidad;

VI. Direccion General de Padrones y Procedimientos de Contratacion Publica;
VII. Direccion General de Participacion Social;

VIIl. Direccion General de Plataformas Digitales e Innovacion Tecnoldgica;
IX. Coordinacion de Proteccion de Datos Personales;

X. Coordinacion Administrativa y

Xl. Organo Desconcentrado: Transparencia para el Pueblo de Hidalgo

Articulo 8. Las Unidades Administrativas de la Secretaria, estaran integradas por el personal directivo,
técnico y administrativo que el servicio requiera, de conformidad con el Manual de Organizacién
autorizado conforme a la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas de la Secretaria, ejerceran las funciones conforme a la
legislacion aplicable y estaran orientados a cumplir con los objetivos, estrategias y prioridades previstas
en el Plan Estatal de Desarrollo.

TITULO SEGUNDO ,
DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA

CAPITULO | ,
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 10. La persona Titular de la Secretaria delegara sus facultades en las personas servidoras
publicas de la Dependencia, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, con excepciéon de
aquellas facultades que resulten indelegables de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 11. La persona Titular de la Secretaria tendra las siguientes facultades:

. Representar a la Secretaria, para ejercer sus facultades conforme a la normatividad aplicable;

Il. Elaborar y proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo los proyectos de iniciativas de leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, manuales y demas ordenamientos relativos a los asuntos que sean
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competencia de la Secretaria;

lll. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo, la designacion o remocion de los Titulares de las
Unidades Administrativas y areas que integran a la Secretaria;

IV. Representar a la persona Titular del Poder Ejecutivo y desempenar las comisiones que le sean
conferidas por éste, en el ambito de su competencia;

V. Coordinar la implementacion de las politicas y programas de la Secretaria, de conformidad con los
objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

VL. Vigilar, a través de las Unidades Administrativas, el cumplimiento de las normas de control y
fiscalizacion, el ejercicio del gasto publico de la Administraciéon Publica Estatal, de conformidad con la
normatividad aplicable y los criterios normativos generales que expida;

VII. Comparecer ante el Congreso del Estado o informar por escrito, sobre los asuntos de su
competencia, en términos de los articulos 56 fraccion XXIy 71 fraccidon V de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo;

VIII. Participar en congresos, convenciones, foros y eventos de caracter nacional e internacional en
asuntos en materia de su competencia;

IX. Crear los comités o subcomités internos que sean necesarios para el correcto ejercicio y aplicacion
de los recursos y programas asignados a la Secretaria, conforme a la legislacion aplicable;

X. Conocer y validar la propuesta de la estrategia programatico presupuestal de la Secretaria, que sera
elaborada por las diversas Unidades Administrativas, la cual debera tomar en cuenta las medidas para
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas definidos en los instrumentos de planeacion, que
establece la ley en la materia;

Xl. Presentar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Secretaria ante la Secretaria de Hacienda
con base en la Estrategia Programatica y las demas disposiciones legales aplicables;

XIl. Autorizar los programas anuales de capacitacion y actualizacion de la Secretaria con el proposito
de elevar el nivel y profesionalizacion de las personas servidoras publicas;

XIll. Designar a las personas servidoras publicas de la Secretaria, para que funjan como sus
representantes en los actos y comisiones que les encomiende;

XIV. Designar a la persona Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria que coordinara los trabajos
con la Comision Permanente de Contralorias Estados-Federacion y la Comisién Permanente de
Contralores Estado-Municipios;

XV. Establecer las politicas, bases y normativa para la determinacion de la informacion de interés
publico que, en materia de anticorrupcién y buen gobierno, se deba difundir proactivamente;

XVI. Otorgar licencias sobre el uso de los sistemas informaticos generados por la Secretaria que le
soliciten las autoridades federales, estatales o municipales;

XVII. Proponer anualmente, a la Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la designacion de la
persona servidora publica que fungira como enlace ante los Organos Fiscalizadores Federales;
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XVIIl. Recibir el informe respecto de la programacion de auditorias, evaluaciones e inspecciones que
deban realizarse a los entes publicos por parte de la Unidad Administrativa competente;

XIX. Autorizar el Programa Anual de Auditoria Externa a Dependencias y Entidades Paraestatales,
designar a los auditores externos y conocer los resultados de las evaluaciones realizadas por el ente
fiscalizado sobre el desempeno de los auditores externos;

XX. Emitir las Ordenes de Auditoria por conducto de la Unidad Administrativa competente;

XXI. Supervisar, a través de las Unidades Administrativas competentes, el cumplimiento, por parte de
los entes publicos, sobre las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos
y valores de la propiedad o al cuidado del Poder Ejecutivo del Estado;

XXIl. Informar a la persona Titular del Poder Ejecutivo y al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion sobre el resultado de la evaluacion a los entes publicos, respecto del ingreso, manejo,
custodia y ejercicio de recursos publicos, promoviendo las acciones necesarias para corregir las
irregularidades detectadas;

XXIIl. Designar y remover a las Autoridades Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras de la
Secretaria, en caso de que se llegasen a requerir para el desahogo de los asuntos de su competencia;

XXIV.Realizar el seguimiento para la atencién de las observaciones y recomendaciones correctivas y
preventivas de las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones determinadas por la Secretaria y
los diferentes Organos Fiscalizadores;

XXV. Solicitar a los entes publicos la informacion y documentacion necesaria para la atencién y en su
caso, solventacién de las observaciones de las auditorias que realiza la Secretaria;

XXVI. Realizar todo tipo de auditorias, inspecciones y revisiones al ejercicio de los recursos federales,
estatales y propios de los entes publicos, a la operatividad de sus Unidades Administrativas, al
cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en los fondos y programas que ejecuten los entes
publicos; sus resultados; y a los recursos estatales que le transfieren a los organismos auténomos y
Municipios de manera ordinaria o extraordinaria;

XXVII. Designar a los Titulares de los Organos Internos de Control ante Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo, de conformidad a los criterios de competencias y desempefio profesional, y en su caso
revocar la misma;

XXVIII. Coordinar a los Titulares de los Organos Internos de Control ante Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo, a través de la Unidad Administrativa competente;

XXIX. Expedir los lineamientos, formatos, instrucciones y/o mecanismos de procesos de entrega
recepcion de los recursos humanos, materiales, financieros e informacion y designar a las personas
servidoras publicas de la Secretaria que asistan y participen en tales actos en los términos de la
legislacion y normatividad respectiva;

XXX. Conocer de las acciones encaminadas al fortalecimiento del sistema de control interno, la
evaluacion y mejora de la gestiéon gubernamental, la fiscalizacion en la Administracion Publica Estatal y
la ciudadanizacion en el combate a la corrupcion, desplegadas por las Unidades Administrativas a su
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cargo;

XXXI. Inspeccionar, vigilar y fiscalizar a los Entes Publicos, a través de las Unidades Administrativas
correspondientes, para que se cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contrataciéon y pago de personal, registro de proveedores y contratistas,
contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles o inmuebles, almacenes y demas activos y recursos
materiales;

XXXII. Designar a los Comisarios Publicos Propietarios y Suplentes que constituyan al Organo de
Vigilancia de los Entes Publicos, y en su caso revocar la misma;

XXXIII. Evaluar la incorporacion de la igualdad sustantiva en la planeaciéon y organizacion de las
politicas publicas;

XXXIV. Fomentar entre los Entes Publicos el ahorro y la optimizacion de recursos, el apego a la ética,
honradez y a la legalidad en las acciones de las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
funcion;

XXXV. Coordinary verificar la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
ante la Unidad Administrativa correspondiente;

XXXVI. Coordinar por conducto de la Unidad Administrativa competente la investigacion, la
substanciacion, resolucion y/o sancion de faltas administrativas que resulten de las denuncias contra las
personas servidoras publicas, ex servidoras publicas y particulares vinculados;

XXXVII. Suscribir acuerdos y convenios de coordinacion con la Federacion, Estados y Municipios, para
la inscripcion de sanciones impuestas a personas servidoras publicas, y ex servidoras publicas, y, en su
caso, particulares sancionados por faltas administrativas;

XXXVIII. Denunciar y conocer sobre las presentaciones de las denuncias ante la Autoridad competente
por los actos u omisiones que puedan constituir hechos que la ley senale como delito en materia penal;

XXXIX. Atender los recursos administrativos que se interpongan por actos que emita la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables:

XL. Establecer los mecanismos y lineamientos de atencion a denuncias, peticiones y sugerencias que
se formulen por cualquier ciudadano con relacién al desempefio o actuacion de las personas servidoras
publicas, ex servidoras publicas y particulares vinculados con faltas administrativas;

XLI. Coadyuvar con las autoridades nacionales e internacionales para fortalecer los procedimientos,
meétodos y técnicas de investigacion y compartir las mejores practicas para el combate a la corrupcion;

XLII. Llevar un registro de las personas servidoras publicas inhabilitadas en los Poderes del Estado de
Hidalgo o por los Ayuntamientos, e informar oportunamente a la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno para que se incorporen los datos al Padron Nacional de Inhabilitados y, a su vez, recibir de
esta, las actualizaciones del mismo, para que con ambos elementos conformar un Padron que permita
a la Secretaria expedir las constancias de no inhabilitacién a aquellas personas que pretendan ingresar
al servicio publico;

XLII. Implementar los mecanismos de coordinacion, bases, principios, politicas, acciones y
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evaluaciones, que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, y atender las
recomendaciones que propicien la integridad, transparencia de la gestidn publica, prevencion, detencion
y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion;

XLIV. Ejercer las atribuciones que le correspondan en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccidn de datos personales en posesion de sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, asi como conocer de los procedimientos relativos a su
proteccion, verificacion e imposicion de sanciones;

XLV. Aprobar toda la politica publica, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados en la administracion publica
centralizada y paraestatal, Procuraduria General de Justicia y municipios;

XLVI. Expedir los lineamientos y criterios para la integracion, operacion, actualizacion y mantenimiento
de los Padrones de Proveedores y Contratistas;

XLVII. Recibiry resolver las inconformidades que presenten los proveedores y contratistas del Gobierno
en los que consideren sus derechos fueron afectados;

XLVIII. Mantener vigilancia respecto de la integracion, organizacion y funcionamiento de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés;

XLIX. Promover los mecanismos de participacion ciudadana, en los sistemas de control, vigilancia y
evaluacion de los programas y acciones de la Administracién Publica Estatal y Municipal, a efecto de
contribuir a un correcto desempeno de la gestion publica, bajo principios de transparencia, eficacia,
legalidad y honradez; y recibir informes, programas y acciones en esta materia;

L. Establecer mecanismos para otorgar apoyo y asesoria técnica a los Entes Publicos, y a los Municipios
cuando lo soliciten, a través de la Unidad Administrativa competente;

LI. Disenar y ejecutar las estrategias y mecanismos de vinculacién que permitan organizar, capacitar
e incorporar a grupos y sectores productivos organizados de la sociedad interesados en participar
corresponsablemente en la planeacion, control y evaluacion de los programas y acciones de la
Administracion Publica Estatal, extender su cobertura al ambito municipal, en términos de los
instrumentos de coordinacion que se celebren;

LIl. Instrumentar mecanismos para evaluar permanentemente la calidad e impacto de los servicios que
prestan los Entes Publicos, proponer la implementacion de acciones y medidas para su mejoramiento o
correccion;

LIlIl. Consolidar los principios de transparencia y acceso la informacién publica, y los mecanismos de
participacion ciudadana en la ejecucion y evaluacion de la gestion publica;

LIV. Suscribir convenios y acuerdos con la Federacion, los Estados, la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo, Organismos publicos y privados nacionales e internacionales, Sujetos Obligados,
Autoridades Garantes, personas particulares o con sectores de la sociedad en materia de transparencia,
acceso y difusion de la informacién publica con sentido social y Proteccion de Datos Personales,
Tecnologias de la Informacién y comunicacion, desarrollo de programas relacionadas con el ambito de
competencia de la Secretaria, para la adopcion, el fortalecimiento y desarrollo de buenas practicas de
conformidad con la legislacion aplicable;
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LV. Realizar a través de sus unidades administrativas auditorias, revisiones, inspecciones y
supervisiones de obra, acciones y equipamiento a los Entes Publicos;

LVI. Verificar en cualquier tiempo, las obras y acciones publicas y participar en los actos de entrega
recepcion que formulen los Entes Publicos, a fin de verificar el cumplimiento de las mismas, en apego a
la normatividad aplicable y calidad requerida;

LVII. Establecer los lineamientos y criterios que permitan llevar a cabo la adecuada entrega recepcion
de obras publicas, equipamientos y acciones de tipo social, que ejecuten los Entes Publicos;

LVIIl. Asesorar a los entes publicos en los procedimientos de contratacion en licitacion publica,
invitacion a cuando menos tres personas y adjudicaciones directas, y autorizar las bases de la
convocatoria;

LIX. Certificar las copias de los documentos que obren en sus archivos, y la informacion contenida en
dispositivos electrénicos, misma que podra ser ejercida por las Unidades Administrativas que tenga
subordinadas;

LX. Expedir los acuerdos, politicas, normas, circulares, instructivos, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico y lineamientos necesarios para el mejor funcionamiento de la
Secretaria, cuya responsabilidad de su elaboracién corresponda a las Unidades Administrativas
competentes, vigilar el cumplimiento de las mismas y, en su caso, solicitar su publicacion;

LXI. Elaborar y emitir de manera conjunta con la Secretaria de Hacienda, la Oficialia Mayor y la Unidad
de Planeacion y Prospectiva, las politicas y medidas de austeridad, racionalidad y optimizacion
presupuestal, que deberan de observar las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo en el gjercicio
del gasto publico, para las acciones de gobierno que determine la Persona Titular del Poder Ejecutivo
del Estado a través de la Comision Intersecretarial de Gasto Publico y Financiamiento;

LXIl. Suscribir convenios de colaboraciéon con los Entes Publicos a nivel federal, estatal y municipal,
con la finalidad de impulsar practicas sostenibles, el uso eficiente de los recursos y la adopcion de
medidas que minimicen el impacto ambiental;

LXIIl. Emitir dictamenes de compatibilidad sobre el desempefo simultdneo de empleos, cargos o
comisiones en la Administracion Publica Estatal, conforme a la normativa aplicable;

LXIV. Representar a la Secretaria en los espacios de coordinacion interinstitucional en temas de
transparencia digital, datos personales y gobierno abierto;

LXV. Suscribir los convenios o contratos que deba celebrar el Estado a través de la Secretaria
relativos a la supervision verificacion, fiscalizacion, vigilancia y control respecto de la adquisicion de
bienes, arrendamientos, servicios y aquellos provenientes de apoyos especiales para el desarrollo de
las funciones de la Secretaria.

LXVI. Emitir, en su caso, las recomendaciones no vinculantes correspondientes a la evaluacion de
impacto en la proteccion de datos personales que le sean presentadas;

LXVIIl. Emitir las reglas de operacion de los registros en los que se inscribiran aquellos esquemas de

mejores practicas validados o reconocidos a que se refiere la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo;
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LXVIIl. Disedar, vigilar y, en su caso, operar el sistema de buenas practicas en materia de proteccién
de datos personales, asi como el sistema de certificacion en la materia, de conformidad con lo que se
establezca en los parametros a que se refiere la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo;

LXIX. Cooperar con otras autoridades de supervisidon y organismos nacionales e internacionales, a
efecto de coadyuvar en materia de proteccion de datos personales, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

LXX. Interpretar la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Hidalgo en el ambito administrativo;

LXXI. Conocer y resolver, de oficio o a peticion fundada por las Autoridades Garantes, los recursos de
revision que por su interés y trascendencia asi lo ameriten, en términos de lo dispuesto en la presente
Ley y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia;

LXXIIl. Coordinar la integracion del padrén de personas servidoras publicas obligadas a declarar ante
la Unidad Administrativa correspondiente;

LXXIIl. Coordinar la verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas; y
LXXIV. Las demas que le confiera la ley y la normatividad aplicable.

La persona Titular de la Secretaria no podra delegar las facultades conferidas en las fracciones |, Il, lll,
IV, VII, VI, XIV, XVII, XV, XIX, XXII, XX, XXXVII y LIV del presente articulo.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS ADSCRITAS AL DESPACHO DE LA SECRETARIA

Articulo 12. El Despacho de la Secretaria estara auxiliado en el ejercicio de sus atribuciones por las
personas servidoras publicas Titulares de las unidades administrativas que se encuentran establecidas
en el Manual de Organizacion y de las siguientes areas:

I. Direccion de Gestion Institucional;

Il. Direccion Técnica;

lll. Direccion de Buen Gobierno;

IV. Direccién de Capacitacion; y

V. Organo Interno de Control de la Secretaria.

Articulo 13. Corresponde a la persona Titular de Direcciéon de Gestion Institucional el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

. Otorgar la atencién a quien solicite audiencia con la persona Titular de la Secretaria, y dar
seguimiento a las acciones que deriven de ello;

Il. Recibir y dar contestacion a las peticiones ciudadanas formuladas a la persona Titular de la
Secretaria, o en su caso, remitirlas a la Unidad Administrativa que corresponda;

lll. Implementar y controlar un registro para el seguimiento de acuerdos y asuntos de la persona Titular
de la Secretaria;
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IV.Establecer los procedimientos y mecanismos adecuados y necesarios que contribuyan a una eficiente
operacion del area del Despacho;

V. Coordinar y programar la agenda de la persona Titular de la Secretaria para desahogar lo relativo a
reuniones de trabajo, visitas, giras, entrevistas y demas eventos en los que participe u organice, con el
auxilio de la Unidad Administrativa que determine la persona Titular de la Secretaria;

V1. Asistir a la Persona Titular de la Secretaria en las reuniones de trabajo para la toma de acuerdos;

VII. Solicitar la informacién necesaria a las Unidades Administrativas de la Secretaria para instrumentar
los acuerdos correspondientes;

VIII. Dar seguimiento a los acuerdos que establezca | Titular de la Secretaria, en coordinacién con la
persona Titular de la Direccion Técnica;

IX.Actualizar y resguardar el archivo documental de los asuntos de la persona Titular de la Secretaria,
como administrar y turnar de conformidad con sus respectivas atribuciones la correspondencia a los
Titulares de las Unidades Administrativas;

X. Certificar copias sobre la documentacion que obre en los archivos del area del Despacho de la
persona Titular de la Secretaria;

Xl. Asistir en representacion de la persona Titular de la Secretaria, o en su caso, establecer comunicacion
y coordinarse con las personas servidoras publicas designadas por la persona Titular de la Secretaria,
para que asistan en su representacion a reuniones de trabajo, eventos, giras y actos;

XIl. Acreditar la participaciéon de las personas servidoras publicas que representen a la persona Titular
de la Secretaria en reuniones de trabajo, eventos, giras y actos, y verificar su asistencia y participacion.

XIll. Llevar el registro, control, atencion y seguimiento de las solicitudes y planteamientos formulados
a la persona Titular de la Secretaria;

XIV. Recibir, dar contestacién, seguimiento y/o turnar la correspondencia dirigida a la personal Titular
de la Secretaria;

XV. Coordinar las comparecencias y asistencias ante el Poder Legislativo Estatal de la persona Titular
de la Secretaria y demas personas servidoras publicas de la Secretaria, conjuntamente con la Direccion
Técnica.

XVI. Supervisar el uso adecuado de la identidad grafica de la Secretaria, de manera interna y externa,
de conformidad con las disposiciones que emitan las areas competentes;

XVII. Ser el enlace entre la persona Titular de la Secretaria, y las personas servidoras publicas de los
Entes federales, estatales y municipales para la organizacion de audiencias, reuniones y demas actos
relacionados con sus actividades;

XVIII. Gestionar, tramitar, administrar, resguardar, supervisar y vigilar el recurso humano, material,
financiero, bienes muebles, inmuebles, bitacoras y claves de acceso de usuarios que operen sistemas
y/o correos electrénicos de conformidad con los recursos autorizados para el cumplimiento de sus
atribuciones conferidas;
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XIX.Proporcionar las respuestas al area responsable para que se dé tramite a las solicitudes de
informacion derivado del ejercicio del derecho de acceso a la informacién que las personas le requieran
a la Secretaria y que son competencia del area;

XX. Resguardar el archivo y documentos del Area de manera organizada, ordenada y actualizada de
conformidad con lo que marcan las disposiciones en la materia, vigilar que se encuentren debidamente
clasificados y disponer lo necesario para su preservacion, y entregar los archivos a quien lo sustituya,
debiendo estar organizados y descritos de conformidad con los instrumentos de control y consulta
archivisticos que identifiquen la funcion que les dio origen en los términos de la Ley; y

XXI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que les encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 14. Corresponde a la persona Titular de Direcciéon Técnica el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I. Gestionar la documentacion para la elaboraciéon de informes y fichas técnicas en coordinaciéon con
las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria;

Il. Coordinar los trabajos de disefio, integracién o actualizaciéon del Programa Sectorial de Desarrollo de
la Secretaria, de conformidad con lo dispuesto por el Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

lll. Colaborar en la integracion del Programa Anual de Trabajo del Subcomité Sectorial de Contraloria'y
Anticorrupcion;

IV. Coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Subcomité Sectorial de Contraloria y
Anticorrupcion;

V. Fungir como coordinador institucional al interior de la Secretaria ante la Coordinacion Estatal
Hidalgo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI);

VI.Fungir como enlace institucional de la Secretaria ante la Unidad de Planeacién y Prospectiva del
Gobierno del Estado;

VII. Supervisar el seguimiento y avance de los Indicadores Tacticos o Sectoriales de la Secretaria para
su registro en el Tablero Estratégico de Control de Indicadores (TECI);

VIII. Coordinar la integracién de la informacion de la Secretaria para los informes anuales de Gobierno,
de conformidad a los lineamientos vigentes;

IX. Coordinar la elaboracién de los informes y reportes que deban rendirse sobre el desempefio de
Secretaria respecto de sus programas y proyectos;

X. Fungir como enlace de la Secretaria ante la Unidad de Transparencia;
Xl. Coordinar las comparecencias y asistencias ante el Poder Legislativo Estatal de la persona Titular

de la Secretaria y demas personas servidoras publicas de la Secretaria, juntamente con la Direccion de
Gestion Institucional;
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XIl. Proporcionar las respuestas al area responsable para que se dé tramite a las solicitudes de
informacion derivado del ejercicio del derecho de acceso a la informacién que las personas le requieran
a la Secretaria y que son competencia del area;

XIII. Certificar copias sobre la documentacién que obre en los archivos del area a su cargo.

XIV. Resguardar el archivo y documentos del Area de manera organizada, ordenada y actualizada de
conformidad con lo que marcan las disposiciones en la materia, vigilar que se encuentren debidamente
clasificados, disponer lo necesario para su preservacion, y entregar los archivos a quien lo sustituya,
debidamente organizados y descritos de conformidad con los instrumentos de control y consulta
archivisticos que identifiquen la funcion que les dio origen en los términos de la Ley;

XV. Gestionar, tramitar, administrar, resguardar, supervisar y vigilar el recurso humano, material,
financiero, bienes muebles, inmuebles, bitacoras y claves de acceso de usuarios que operen sistemas
y/o correos electrénicos de conformidad con los recursos autorizados para el cumplimiento de sus
atribuciones conferidas; y

XVI.Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que les encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 15. Corresponde a la persona Titular de Direccion de Buen Gobierno el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Proponer ala persona Titular de la Secretaria, las acciones en materia de prevencion de la corrupcion,
mejora continua y modernizacion de la gestion publica;

Il. Participar en las acciones de evaluacion del sistema de control interno institucional y verificar la
implementacion de las medidas que permitan el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, y
la mejora continua en los programas y proyectos de la Secretaria;

lll. Proponer las acciones, emitir opiniones y recomendaciones de fomento de la cultura de prevencion
de la corrupcion y mejora continua de los programas y proyectos de la Secretaria;

IV.Proponer los contenidos de las campanas de difusion en materias de prevencion y combate a la
corrupcién e impunidad y buen gobierno;

V. Coordinar con otras Unidades Administrativas, operativos especificos para prevenir, y disuadir la
comision de faltas administrativas por parte de las personas servidoras publicas de la Secretaria;

VI.Coordinar la implementacion de politicas, mecanismos e instrumentos de apoyo normativo y
administrativo, tales como programas, lineamientos, protocolos y registros, de fomento a la cultura de la
denuncia ciudadana;

VII. Promover y propiciar el cumplimiento tanto del Cédigo de Etica como del de Conducta de la
Secretaria;

VIIl. Promover la adopcién de la politica de igualdad y perspectiva de género, no discriminacion e
inclusion, en la cultura organizacional y en el disefo, planeacion y ejecucién de los programas a cargo
de la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, y representar a la Secretaria en
la materia;
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IX. Fungir al interior de la Secretaria como 6rgano de consulta y asesoria en materia de igualdad y
perspectiva de género, no discriminacion e inclusién, hostigamiento y acoso sexual;

X. Brindar acompafamiento a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el ejercicio de sus
funciones respecto de programas prioritarios y proyectos estratégicos a su cargo;

Xl. Implementar acciones que contribuyan al cumplimiento de obligaciones de la Secretaria en materia
de formacion civica, en la prevencion y el combate a la corrupcion e impunidad, en colaboracion con las
Unidades Administrativas de la Secretaria.

Xll. Coordinar la implementacion de politicas, mecanismos e instrumentos de apoyo normativo y
administrativo, tales como programas, lineamientos, protocolos y registros, de fomento a la cultura de la
denuncia ciudadana;

XIll. Coordinar la elaboracion del Programa Interno de Proteccion Civil de cada uno de los inmuebles de
la Secretaria y vigilar su cumplimiento;

XIV. Coordinar la integraciéon y capacitacion de las brigadas respectivas, a efecto de salvaguardar la
seguridad de los trabajadores;

XV. Promover entre las personas servidoras publicas de la Secretaria una cultura de respeto y cuidado
al medio ambiente, impulsando practicas sostenibles, el uso eficiente de los recursos y la adopcion de
medidas que minimicen el impacto ambiental en el desempefo de sus funciones;

XVI. Fomentar e implementar acciones que incentiven la conservacion, mantenimiento y mejora de una
imagen armoniosa de las instalaciones y del mobiliario de la Secretaria, garantizando un entorno
funcional, ordenado y acorde a los principios de eficiencia y calidad institucional;

XVII. Realizar en coordinaciéon con la Direccion de Capacitacion cursos, conferencias, capacitaciones
y talleres, para el bienestar emocional de las personas servidoras publicas de manera individual y/o
colectiva;

XVIIl. Coordinar la realizacion permanente de actividades, juegos y dinamicas de integracion dirigidas
a personas servidoras publicas, con el propdsito de fomentar el bienestar individual, fortalecer el trabajo
en equipo y promover un sentido de pertenencia laboral;

XIX. Recibir, analizar, registrar de las areas competentes, informacién de las denuncias en contra de las
personas servidoras publicas de la Secretaria para elaborar diagnosticos de la informacién que se
obtenga;

XX. Certificar copias sobre la documentacion que obre en los archivos del area a su cargo;

XXI. Resguardar el archivo y documentos del Area de manera organizada, ordenada y actualizada de
conformidad con lo que marcan las disposiciones en la materia, vigilar que se encuentren debidamente
clasificados y disponer lo necesario para su preservacion, garantizando la entrega de los archivos a
quien lo sustituya, debiendo estar organizados y descritos de conformidad con los instrumentos de
control y consulta archivisticos que identifiquen la funcién que les dio origen en los términos de la Ley;

XXIIl. Gestionar, tramitar, administrar, resguardar, supervisar y vigilar el recurso humano, material,
financiero, bienes muebles, inmuebles, bitacoras y claves de acceso de usuarios que operen sistemas
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y/o correos electronicos de conformidad con los recursos autorizados para el cumplimiento de sus
atribuciones conferidas; y

XXIll. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 16. Corresponde a la persona Titular de Direccion de Capacitacion el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Disefar el Programa Anual de Capacitacion y Actualizacion de las personas servidoras publicas.

Il. Establecer e impulsar el Programa Anual de Capacitacion y Actualizacion de las personas servidoras
publicas de la Secretaria, acorde a las necesidades operativas de cada area;

lll. Coordinar la asesoria, capacitacion y acompafnamiento que se brinde a las Unidades Administrativas
de la Secretaria;

IV. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, programas especificos de desarrollo y capacitacion
del personal;

V. Proponer y coordinar acciones de capacitacion para las personas servidoras publicas, en los temas
que brinde la Secretaria;

VI. Coordinar con la Direccién de Buen Gobierno acciones de capacitacion para el bienestar emocional
de los servidores publicos de manera individual y/o colectiva;

VII. Certificar copias sobre la documentacion que obre en los archivos del area a su cargo;

VIIl. Resguardar el archivo y documentos del Area de manera organizada, ordenada y actualizada de
conformidad con lo que marcan las disposiciones en la materia, vigilar que se encuentren debidamente
clasificados y disponer lo necesario para su preservacion, garantizando la entrega de los archivos a
quien lo sustituya, debiendo estar organizados y descritos de conformidad con los instrumentos de
control y consulta archivisticos que identifiquen la funcion que les dio origen en los términos de la Ley;

IX. Gestionar, tramitar, administrar, resguardar, supervisar y vigilar el recurso humano, material,
financiero, bienes muebles, inmuebles, bitacoras y claves de acceso de usuarios que operen sistemas
y/o correos electronicos de conformidad con los recursos autorizados para el cumplimiento de sus
atribuciones conferidas; y

X. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que les encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 17. Corresponde a la persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

I. Vigilar y evaluar el desempefio de la Secretaria, propiciar que el Sistema de Control Interno, cumpla
con las disposiciones normativas vigentes en materia de ética, conducta y prevencion de conflicto de
interés, transparencia, planeacion, programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, patrimonio,
inversion, financiamiento, sistema de contabilidad, adquisicion de bienes, arrendamientos, servicios,
recursos humanos, materiales, informaticos, archivisticos, financieros y servicios generales, entre otras
acciones de Administracion Publica;
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Il. Vigilar que las actuaciones de las personas servidoras publicas de la Secretaria, se apeguen a las
disposiciones juridicas aplicables;

lll. Requerir a las Unidades Administrativas de la Secretaria, la informacién necesaria para cumplir con
sus atribuciones;

IV. Participar en el ambito de sus atribuciones, en los comités o subcomités creados por la Secretaria;

V. Intervenir en los procesos de entrega recepcion de las personas servidoras publicas de la Secretaria,
en los términos que para tal efecto contemple la legislacion vigente;

VL. Intervenir en los procesos derivados de actos de desincorporaciéon de bienes muebles en la
Secretaria, respecto de los recursos materiales, conforme a la legislacion aplicable;

VII. Participar conforme a sus facultades en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico, de obra publica y servicios relacionados con las mismas que realice la Secretaria
relacionados con el recurso de 5 al millar;

VIII. Dar a conocer a la persona Titular de la Secretaria su Programa Anual de Trabaijo;

IX. Ordenar y realizar intervenciones en cumplimiento de las normas en materia de control interno a la
Secretaria, para determinar si cumplen con las disposiciones, programas y metas establecidas y evaluar
la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus obijetivos;

X. Evaluar los mecanismos de control interno que la Secretaria, haya previamente formalizado en su
Programa de Trabajo de Control Interno o de Administracién de Riesgos; con un enfoque preventivo en
el combate a la corrupciéon e impunidad, y dar seguimiento a la atenciéon de las recomendaciones y
acciones de mejora que realice el propio Organo Interno de Control y en su caso, las determinadas por
otras instancias de fiscalizacion;

Xl. Informar de manera semestral los resultados derivados de los actos descritos en la fraccidn anterior,
a la persona Titular de la Secretaria y proponer las acciones preventivas y correctivas que procedan;

XIll. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas de las personas
servidoras publicas, ex servidoras publicas o de particulares, por conductas sancionables en materia de
responsabilidades administrativas, y en su caso, turnarlos a la autoridad competente;

XIIl. Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, las asesorias para el mejor desempefio
de sus funciones;

XIV.Practicar actuaciones y diligencias, en los términos que sefialen las leyes en materia de su
competencia;

XV. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones e inspecciones y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de la gestion derivada de los resultados mismos que deberan ser informados a la
persona Titular de la Secretaria;

XVI. Instar a la persona de la unidad administrativa, a que se atiendan oportunamente y en forma los
requerimientos de las Entidades fiscalizadoras; y dar seguimiento a la implementacion de las acciones
correctivas y preventivas que le sean instruidas;

18



Estado Libre y Soberano
de Hidalao

XVII. Hacer del conocimiento del representante legal de la Secretaria, cuando asi proceda, los hechos
posiblemente constitutivos de delito, para que éste, de estimarlo procedente, interponga la denuncia
correspondiente ante la autoridad competente, y brinde el seguimiento a las mismas en el ambito de su
competencia;

XVIIl. Presentar denuncias por hechos posiblemente constitutivos de delitos ante la autoridad
competente;

XIX. Comisionar a las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de Control de la
Secretaria, para realizar actividades inherentes al cumplimiento de sus funciones y de los Programas
Anuales de Trabajo;

XX. Atender los exhortos, oficios de colaboracién o solicitudes de diligencias requeridas por las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

XXI. Atender y dar seguimiento a los asuntos que le sean turnados por la persona Titular de la
Secretaria en el ambito de sus facultades y atribuciones;

XXIl. Formar parte del Comité de Transparencia de conformidad a la legislacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion y de proteccion de datos personales;

XXIll. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, las Autoridades Investigadora, Substanciadora y
Resolutora que, en su caso se llegasen a requerir en el Organo Interno de Control de la Secretaria;

XXIV. Certificar copias sobre la documentacion que obre en los archivos del area a su cargo;

XXV. Resguardar el archivo y documentos del Area de manera organizada, ordenada y actualizada de
conformidad con lo que marcan las disposiciones en la materia;

XXVI. Gestionar, tramitar, administrar, resguardar, supervisar y vigilar el recurso humano, material,
financiero, bienes muebles, inmuebles, bitacoras y claves de acceso de usuarios que operen sistemas
y/o correos electrénicos de conformidad con los recursos autorizados para el cumplimiento de sus
atribuciones conferidas, al interior del Organo Interno de Control; y

XXVII. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 18. Corresponde a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control de la Secretaria,
el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Iniciar de oficio las investigaciones por presunta responsabilidad de faltas administrativas;

Il. Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas servidoras y ex servidoras publicas
adscritas a la Secretaria, o faltas de particulares;

lll. Citar al denunciante, cuando se estime necesario, para la ratificacion de su denuncia y, en su caso,
solicitar la aportacién de elementos, datos o indicios con que cuente; citar a las personas servidoras
publicas, ex servidoras publicas y a particulares que puedan tener conocimiento de los hechos
denunciados, a fin de constatar la veracidad de estos y acordar las medidas necesarias para garantizar
la seguridad de la identidad del denunciante;
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IV.Ordenar y practicar visitas de inspeccion, verificacion y demas actuaciones y diligencias necesarias
para la investigacion de presuntas faltas administrativas, atribuibles a personas servidoras publicas, ex
servidoras publicas adscritas a la Secretaria y de faltas de particulares, y coordinarse para tales efectos
con las Unidades Administrativas de la Secretaria y, en su caso, solicitar la colaboracién de cualquier
ente publico para que participe en ellas con la documentacion y medios que tenga a su disposicion;

V. Requerir a las unidades administrativas de las dependencias y entidades, personas fisicas y morales
toda clase de informacion, documentacion, pruebas, constancias e informes, inclusive aquéllas que se
encuentren almacenadas en medios electronicos o que tenga el caracter de reservada y/o confidencial
relacionada con los hechos que sean materia de investigacion.

VI.Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que realice, incluido el
de conclusion y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como determinar la calificacion de la
conducta y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la autoridad
substanciadora;

VII. Imponer las medidas de apremio en los términos sefialados en las disposiciones juridicas en materia
de responsabilidades administrativas;

VIIl.  Emitir opiniones para implementar mejoras cuando resulte procedente, a partir de la informacion
que se obtenga de las investigaciones que se realizan o cuando se advierta recurrencia de conductas a
través de las denuncias recibidas.

IX.Solicitar a las autoridades competentes, en los términos de las disposiciones aplicables, la
informacién en materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de deposito,
administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios y, en general, aquélla que las leyes en materia
consideren con caracter de reservada o confidencial;

X. Formular ante el Ministerio Publico en representacién de la Secretaria, en el ambito de su
competencia, denuncias y querellas o hechos, actos u omisiones que conozca derivados de
investigaciones de responsabilidad administrativa o con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que
puedan ser constitutivos de delito e intervenir, coadyuvar y realizar toda clase de actos en el gjercicio de
la representacion conferida en el procedimiento penal respectivo, hasta su resolucion definitiva.

Xl. Acordar la acumulacién de las investigaciones de presuntas faltas administrativas en términos de
las disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas;

XIl. Solicitar a la Autoridad Substanciadora o Resolutora que decrete e imponga aquellas medidas
cautelares en los términos sefalados en las disposiciones juridicas aplicables en materia de
responsabilidades administrativas;

XIlll. Contestar las demandas de nulidad y rendir los informes en materia de amparo, cuando deriven de
actos y resoluciones en materia de investigacion de responsabilidades administrativas;

XIV.Coordinar la diligenciaciéon, por conducto de su personal adscrito quienes estaran dotados de fe
publica, para llevar a cabo los emplazamientos, notificaciones y diligencias derivadas del ejercicio de sus
atribuciones, sujetandose al ambito de su competencia, de conformidad con la legislacién aplicable;

XV. Certificar los documentos y constancias que obren en sus archivos, y la informacién contenida en
dispositivos electronicos y
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XVI.Las demas que le confiera las leyes en materia de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 19. Corresponde a las autoridades substanciadoras del Organo Interno de Control de la
Secretaria, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Admitir los informes de Presunta Responsabilidad Administrativa y el expediente de investigacion que
le sean turnados por la Autoridad Investigadora y acordar en su caso las prevenciones que
correspondan;

ll. Determinar la procedencia, improcedencia, sobreseimiento o abstencion de iniciar los procedimientos
de Responsabilidad Administrativa, y en su caso, emplazar al probable responsable y citar a las partes;

lll. Requerir a particulares, entes publicos o autoridades de cualquier orden de gobierno, toda clase de
informacién, documentacion, pruebas, constancias e informes, inclusive aquéllas que se encuentren
almacenadas en medios electrénicos relacionadas con hechos que sean materia de procedimiento de
responsabilidad administrativa, incluso aquélla que tenga el caracter de reservada y/o confidencial,

IV.Practicar las diligencias necesarias para acreditar la presunta responsabilidad administrativa de las
personas servidoras publicas, ex servidoras publicas y de particulares vinculadas con faltas
administrativas, y solicitar la colaboracion de cualquier ente publico para que participen ellas con los
medios que tenga a su disposicion;

V. Contestar las demandas de nulidad y rendir los informes en materia de amparo, cuando deriven de
actos y resoluciones que se emitan en caracter de autoridad substanciadora o resolutora;

VI.Substanciar los procedimientos de responsabilidades por faltas administrativas y por faltas de
particulares, asi como coadyuvar y cumplimentar los requerimientos formulados por la autoridad
resolutora, en los términos de la ley en materia de responsabilidades administrativas;

VII. Ordenar, coordinar las actuaciones y diligencias necesarias para conocer la veracidad de los hechos
relacionados con faltas administrativas, asi como solicitar informacién o colaboracion de cualquier ente
publico y/o de particulares;

VIII. Acordar la acumulacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de las
disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas;

IX.Decretar e imponer las medidas cautelares y medidas de apremio en los términos sefialados en las
disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas;

X. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa para su resoluciéon, los procedimientos de
responsabilidad administrativa que versen sobre presuntas faltas administrativas graves y de
particulares;

Xl.Coordinar la diligenciacién, por conducto de su personal adscrito quienes estaran dotados de fe
publica, para llevar a cabo los emplazamientos, notificaciones y diligencias derivadas del ejercicio de sus
atribuciones, sujetandose al ambito de su competencia, de conformidad con la legislacién aplicable;

XIl. Certificar los documentos y constancias que obren en sus archivos, y la informacién contenida en
dispositivos electronicos; y
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XIlll. Las demas que le confiera las leyes en materia de Responsabilidades Administrativas

Articulo 20. Corresponde a las autoridades resolutoras del Organo Interno de Control de la Secretaria,
el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Citar a cualquier persona servidora publica, persona ex servidora publica o particular que pueda tener
conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a fin, de
constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitar que aporten, en su caso, elementos, datos o
indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa del servidor publico o del
particular por conductas sancionables en términos de la ley aplicable en materia de responsabilidades
administrativas.

ll. Resolver los procedimientos por faltas administrativas no graves, asi como imponer las sanciones
que resulten procedentes en los términos de la ley en materia de responsabilidades administrativas

lll. Requerir a particulares, entes publicos o autoridades de cualquier orden de gobierno, toda clase de
informacién, documentacion, pruebas, constancias e informes, inclusive aquéllas que se encuentren
almacenadas en medios electrénicos relacionadas con hechos que sean materia de procedimiento de
responsabilidad administrativa, incluso aquélla que tenga el caracter de reservada y/o confidencial,

IV.Practicar las diligencias necesarias para acreditar la presunta responsabilidad administrativa de las
personas servidoras publicas, ex servidoras publicas y de particulares vinculadas con faltas
administrativas no graves, y solicitar la colaboracion de cualquier ente publico para que participen ellas
con los medios que tenga a su disposicion;

V. Acordar la admisién y desechamiento de las pruebas ofrecidas por las partes; preparar su desahogo,
acordar la practica y, en su caso, ampliar cualquier diligencia probatoria; presidir los actos de desahogo
de pruebas y autorizar las actuaciones que resulten pertinentes;

Vl.Declarar abierto el periodo de alegatos y citar a las partes para oir la resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa por faltas no graves;

VII. Tramitar y resolver los recursos administrativos e incidentes interpuestos en los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuya resolucion no sea competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa de la entidad;

VIII. Supervisar la ejecucion de la resolucion y solicitar la inscripcion de las sanciones derivadas de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, en contra de personas servidoras publicas y ex
servidoras publicas adscritas a la Secretaria y particulares;

IX.Decretar las medidas cautelares y medidas de apremio en los términos sefalados en las
disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas;

X. Dar vista a la autoridad competente sobre hechos, actos u omisiones que conozca con motivo de su
competencia, que puedan ser constitutivos de delitos, y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo;

Xl.Contestar las demandas de nulidad y rendir los informes en materia de amparo, cuando deriven de
actos y resoluciones que se emitan en caracter de autoridad substanciadora o resolutora;
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XIl. Coordinar la diligenciacion, por conducto de su personal adscrito quienes estaran dotados de fe
publica, para llevar a cabo los emplazamientos, notificaciones y diligencias derivadas del ejercicio de sus
atribuciones, sujetandose al ambito de su competencia, de conformidad con la legislacion aplicable;

XIII. Certificar los documentos y constancias que obren en sus archivos, y la informacién contenida en
dispositivos electronicos; y

XIV. Las demas que le confiera las leyes en materia de Responsabilidades Administrativas.

TITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES GENERALES
CAPITULO|
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA

Articulo 21. Al frente de cada Direccion General habra un Titular, que sera nombrado por la persona
Titular del Poder Ejecutivo en términos de las disposiciones juridicas correspondientes.

Articulo 22. Son atribuciones genéricas de las Direcciones Generales las siguientes:

I. Planear, coordinar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento y desarrollo de
los programas y proyectos de la unidad administrativa a su cargo; formular y establecer mecanismos de
integracion e interrelacion que propicien el cabal cumplimiento de objetivos y metas;

Il. Ejercer en forma directa las facultades y las atribuciones que el presente Reglamento le encomiende
a las Unidades Administrativas a su cargo;

lll. Mantener informado a la persona Titular de la Secretaria sobre los asuntos de su competencia y
acordar la resolucion de estos;

IV. Formular el anteproyecto de presupuesto relativo a la Unidad Administrativa a su cargo;

V. Coadyuvar con la Coordinacién Administrativa en la elaboracién y actualizacion del Manual de
Organizacién de la Secretaria, y elaborar y actualizar los manuales de organizacion especificos, de
procedimientos, de la unidad administrativa a su cargo, y promover su difusion;

VL. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la celebracién de convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, previo
dictamen de la Direccion General Anticorrupcion y Combate a la Impunidad y dar seguimiento a los
mismos;

VII. Determinar las politicas, lineamientos, normas, criterios y métodos de trabajo que se deberan aplicar
en la Unidad Administrativa a su cargo, y proceder a su implementacién una vez que se expidan;

VIIl. Desempefar las comisiones que delegue o encomiende la persona Titular de la Secretaria y
participar en comités y grupos de trabajo interinstitucionales;

IX. Designar a las personas servidoras publicas para que funjan como representantes de la Unidad
Administrativa a su cargo en los actos y comisiones que se les encomiende;
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X. Llevar a cabo las acciones necesarias para dar seguimiento a los programas derivados del Plan
Estatal de Desarrollo en los que participe la Secretaria, y para la elaboracién de los informes de avances
y resultados, en el ambito de su competencia;

XI. Preparar la informacion sobre las actividades desarrolladas en la Unidad Administrativa de su
competencia, formular opiniones e informes que le sean solicitados por la persona Titular de la
Secretaria, con la periodicidad que determine;

XIl. Orientar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las personas servidoras publicas de la
Secretaria;

XIlll. Coordinar sus actividades con otras Unidades Administrativas de la Secretaria, cuando asi lo
requieran para el mejor funcionamiento de la Secretaria, conforme a sus facultades y atribuciones;

XIV. Coordinar y coadyuvar previa solicitud con los Titulares de otras Unidades Administrativas de la
Secretaria, para resolver asuntos, proporcionar informes, datos o brindar cooperacion técnica en el
ambito de su competencia;

XV. Proporcionar el acceso a la informacién publica, atender solicitudes de derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, y cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica gubernamental, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
en asuntos de su competencia, y apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaria;

XVLI. Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en sus archivos, en formato
fisico o electronico, misma que podra ser ejercida por las direcciones que tengan subordinadas;

XVII. Preparar, disefar e impartir los cursos y seminarios que, como parte del Programa Anual de
Capacitacion de las personas servidoras publicas, les correspondan, en materia de su competencia, en
coordinacion con la Direccion de Capacitacion.

XVIIl. Elaborar los anteproyectos de programas anuales y especificos que le correspondan en atencion
a sus funciones, supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

XIX. Participar en la definicion de los criterios e indicadores de evaluacion en cuanto al cumplimiento
de los objetivos y metas de la Secretaria, conforme a la normatividad aplicable;

XX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquéllos que les correspondan
por delegacion de atribuciones o por suplencia;

XXI. Proporcionar, de ser legalmente procedente, la informacion, datos y en su caso, la asesoria y
cooperacion técnica que les requieran Dependencias, Entidades, Municipios, Organismos Publicos
Autonomos o autoridades de la misma Dependencia;

XXIl. Llevar a cabo las acciones necesarias para la operacion y evaluacion del Sistema de Gestidon de
Calidad en la Unidad Administrativa a su cargo;

XXIIl. Proponer y ejecutar acciones necesarias tendientes a incrementar la eficacia y eficiencia en la
Unidad Administrativa a su cargo para mejorar la calidad de los servicios de la Secretaria.

XXIV. Determinar las medidas y acciones de modernizacion y simplificacion administrativa, conforme
a los principios de legalidad, calidad y profesionalismo que tiendan a mejorar el funcionamiento de la
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Unidad Administrativa a su cargo;

XXV. Resguardar el archivo y documentos de la unidad de manera organizada, ordenada y actualizada
de conformidad con lo que marcan las disposiciones en la materia, vigilar que se encuentren
debidamente clasificados y disponer lo necesario para su preservacion, entregar los archivos a quien lo
sustituya, debiendo estar organizados y descritos de conformidad con los instrumentos de control y
consulta archivisticos que identifiquen la funcion que les dio origen en los términos de la Ley;

XXVI. Gestionar, tramitar, administrar, resguardar, supervisar y vigilar el recurso humano, material,
financiero, bienes muebles, inmuebles, bitacoras y claves de acceso de usuarios que operen sistemas
y/o correos electrénicos de conformidad con los recursos autorizados para el cumplimiento de sus
atribuciones conferidas;

XXVII. Coordinar y dar seguimiento a las actividades que deriven de la Comision Permanente de
Contralores Estado-Municipios y que correspondan a su region asignada;

XXVIII. Recibir, dar seguimiento y/o turnar la correspondencia dirigida a la Unidad Administrativa a su
cargo;

XXIX. Participar en el ejercicio de sus facultades y atribuciones, en la celebracion de sesiones y/o juntas
virtuales a través de medios electronicos, hacer uso de las tecnologias de la informacion, de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia; y

XXX. Las demas que les atribuyan las leyes, reglamentos, demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que les encomienden la persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO Il ,
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS ,
DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA

Articulo 23. La Coordinacion General de Control y Vigilancia estara a cargo de un Titular, quien
estara auxiliado en el ejercicio de sus atribuciones por las personas servidoras publicas Titulares de las
siguientes areas:

I. Direccion de Control;
Il. Direccion de Vigilancia; y
lll. Centro de Control y Vigilancia.

Articulo 24. Corresponde a la Coordinacion General de Control y Vigilancia el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

IV. Instrumentar las directrices generales para el desempefio de los Titulares de los Organos Internos de
Control y Comisarios Publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables, previo acuerdo con la
persona Titular de la Secretaria;

V. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la designacién de los Titulares de los Organos Internos
de Control y Comisarios Publicos propietarios y suplentes;

VI.Coordinar a los Titulares de los Organos Internos de Control en los Entes Publicos, previo acuerdo
con la persona Titular de la Secretaria; su interrelacion entre si, con las Unidades Administrativas de la
Secretaria;
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VII. Revocar la designacion de los Titulares de los Organos Internos de Control y Comisarios Publicos
propietarios y suplentes;

VIII. Designar en caso fortuito y/o fuerza mayor a los Comisarios Publicos suplentes;

IX. Coordinar a los Comisarios Publicos en los Organismos Descentralizados, su interrelacion entre si,
y con las Unidades Administrativas de la Secretaria;

X. Proponer, coordinar y designar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria a las
Autoridades Investigadoras de la Coordinaciéon General y de los Organos Internos de Control en las
Dependencias y Entidades; y de las Autoridades Substanciadoras y Resolutoras que en su caso se
llegasen a requerir;

XI. Designar y coordinar, a las autoridades investigadoras de la Coordinacion General de Control y
Vigilancia y de los Organos Interno de Control en los Dependencias y Entidades; y de las Autoridades
Substanciadoras y Resolutoras que en su caso se llegasen a requerir;

XIl. Autorizar los Programas Anuales de Trabajo que formulen los Titulares de los Organos Internos de
Control y Comisarios Publicos;

XIII. Autorizar los Programas Anuales de Auditoria de los Titulares de los Organos Internos de Control;

XIV. Coordinar la participacién de los Titulares de los Organos Internos de Control, en el analisis de
riesgos de corrupcion y de opacidad de las Dependencias y Entidades, en la vigilancia y evaluacion de
los programas, proyectos y estrategias, en materia de reduccion de riesgos de corrupcion;

XV. Supervisar la ejecucion de las auditorias practicadas por los Titulares de los Organos Internos de
Control a su cargo, y dar seguimiento a las acciones promovidas que se deriven de dichos actos;

XVL.Vigilar la actuacion en las materias de auditoria, denuncias e investigaciones, conforme al marco
juridico aplicable;

XVII. Evaluar el desempefio de los Titulares de los Organos Internos de Control, Comisarios Publicos
y del personal adscrito a la Coordinacion General;

XVIII. Requerir informacion y turnar asuntos a los Titulares de los Organos Internos de Control,
Comisarios Publicos y personal adscrito a la Coordinacion General para dar atencion en el ambito de
sus facultades y atribuciones;

XIX. Conocer el estatus que guardan los expedientes de presunta responsabilidad administrativa, de las
autoridades investigadoras designadas en los Organos Internos de Control de cada Ente Publico, a
efecto de conocer la continuidad del proceso;

XX. Coordinar y verificar la elaboracion de los informes y reportes que deban rendir los Titulares de los
Organos Internos de Control, sobre el desemperfio del Ente Publico, conforme a las disposiciones de ley
aplicables;

XXI. Conocer sobre el desempefio integral de cada Ente Publico en los informes que formulen los
Titulares de los Organos Internos de Control, respecto del ejercicio de los recursos publicos y de los
asuntos relevantes que por su naturaleza deban atenderse de manera prioritaria;
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XXIl. Proponer y Coordinar la elaboracion de normas, lineamientos, criterios, politicas, bases y
estrategias instrumentadas por los Titulares de los Organos Internos de Control y Comisarios Publicos,
que permitan evaluar la politica general del Sistema de Control Interno Institucional, en la Administracion
Publica Estatal;

XXIIl. Proponer y coordinar la implementacion de acciones y programas especificos para la promocion,
orientacion y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas y
otros en el ambito de su competencia;

XXIV. Promover la certificacion de las competencias de los Titulares de los Organos Internos de Control,
Comisarios Publicos y del personal adscrito a la Coordinacion General,

XXV. Brindar capacitacion y asesoria a los Entes Publicos, cuando éstos asi lo requieran en materia de
Control Interno Institucional;

XXVI. Designar al personal adscrito a la Coordinacién General, para participar en los procesos de
entrega recepcion en las Dependencias y Entidades, derivado de la remocion de cargo o sustitucion de
las personas servidoras publicas, en los niveles que contemple la legislacién en la materia, en donde no
se cuente con una persona titular del Organo Interno de Control;

XXVII. Designar al personal adscrito a la Coordinacion General que participara en los procesos
derivados de actos de desincorporacion de bienes muebles de las Dependencias y Entidades, respecto
de los recursos materiales, en el caso donde no se cuente con la persona titular del Organo Interno de
Control;

XXVIIl. Supervisar la implementacion de los mecanismos instrumentados por los Titulares de los
Organos Internos de Control respecto de la atenciéon de servicios ofertados por las Dependencias y
Entidades;

XXIX.Dirigir y coordinar las acciones en materia de capacitacion, asesoria técnica y normativa en
materia de Control Interno y Entrega-Recepcioén Digital y Rendicion de Cuentas;

XXX. Sistematizar informacion que se genere en la Coordinacion General, para la toma de decisiones;
y

XXXI. Las demas que les atribuyan las leyes, reglamentos, demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que les encomienden la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 25. Corresponde a la Direccion de Control, ejercer de manera concurrente las atribuciones que
se sefalan en las fracciones |, IlI, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVII, XVIIl, XXIl y XXIlI del articulo 24 del
presente Reglamento, dentro del ambito de su competencia.

Corresponde a la Direccién de Vigilancia, ejercer de manera concurrente las atribuciones que se sefialan
en las fracciones I, IV, V, VI, VIII, IX, XIV, XVI, XX, y XXV del articulo 24 del presente Reglamento, dentro
del ambito de su competencia.

Corresponde al Centro de Control y Vigilancia, ejercer de manera concurrente las atribuciones que se

sefialan en las fracciones |, XI, XXI, XXV, XXVI y XVII del articulo 24 del presente Reglamento, dentro
del ambito de su competencia.
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Articulo 26. Corresponde a los Titulares de los Organos Internos de Control el ejercicio de las siguientes
atribuciones y obligaciones:

. Representar a la Secretaria ante las Dependencias y Entidades donde se encuentre designado;

Il. Vigilar y evaluar el desempefio de las Dependencias y Entidades, para propiciar que el Control
Interno, cumpla con las disposiciones normativas vigentes en materia de ética, conducta y prevencion
de conflicto de interés, transparencia, planeacion, programacién, presupuestacion, ingresos, egresos,
patrimonio, inversion, obra publica, financiamiento, sistema de contabilidad, adquisicién de bienes,
arrendamientos, servicios, recursos humanos, materiales, financieros y servicios generales, entre otras
acciones de administracion publica;

lll. Vigilar que las actuaciones de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades al
gue se encuentre asignado, se apeguen a las disposiciones juridicas aplicables;

IV.Requerir a las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades, la informacién necesaria
para cumplir con sus atribuciones conforme a la normatividad aplicable;

V. Participar en el ambito de sus atribuciones, en los comités o subcomités creados por las
Dependencias y Entidades, en las que fueron designados;

VL. Intervenir en los procesos derivados de actos de desincorporacion de bienes muebles en las
Dependencias y Entidades, respecto de los recursos materiales, conforme a la legislacion aplicable;

VIL. Intervenir en los procesos derivados de actos de desincorporacion de bienes muebles en las
Dependencias y Entidades, respecto de los recursos materiales, conforme a la legislacion aplicable;

VIII. Participar conforme a sus facultades en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico, de obra publica y servicios relacionados con las mismas;

IX. Proponer su Programa Anual de Trabajo para autorizacion de la Coordinacion General de Control y
Vigilancia;

X. Ordenar y realizar, intervenciones en materia de Control Interno a las Dependencias y Entidades a
las que se encuentre asignado, para determinar el cumplimiento de las normas, programas y metas
establecidas, y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos;

Xl. Informar los resultados derivados de los actos descritos en la fracciéon anterior, a las personas
titulares de las unidades fiscalizadas y proponer las acciones preventivas y correctivas que procedan;

XIl. Informar a la Coordinacién General, dentro de los primeros cuarenta y cinco dias posteriores al
primer semestre y al cierre del ejercicio, respecto del desempefio institucional del Ente Publico en
términos de eficacia y eficiencia, como base para proponer acciones de mejora;

XIlll. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas de las personas
servidoras publicas, ex servidoras publicas o de particulares, por conductas sancionables en materia de
responsabilidades administrativas, y en su caso, turnarlos a la autoridad competente;

XIV. Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, a través de la Coordinacion General, las
asesorias para el mejor desempefio de sus funciones;
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XV. Practicar actuaciones y diligencias, en los términos que sefialen las leyes en materia de su
competencia;

XVI. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones e inspecciones, y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de la gestion derivada de los resultados, los cuales deberan ser informados a la
persona Titular de la Coordinacion General de Control y Vigilancia;

XVII. Instar a la persona Titular de las Dependencias y Entidades o al enlace designado, se atiendan
oportunamente y en forma los requerimientos de las entidades fiscalizadoras; y dé seguimiento a la
implementacion de las acciones correctivas y preventivas que le sean instruidas;

XVIII. Evaluar los mecanismos de control interno que las Dependencias y Entidades, emitan en su
Programa de Trabajo de Control Interno o de Administracion de Riesgos; con un enfoque preventivo en
el combate a la corrupcién e impunidad, y dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones y
acciones de mejora que realice el propio Titular del Organo Interno de Control y en su caso, las
determinadas por otras instancias de fiscalizacion;

XIX. Vigilar en las Dependencias y Entidades, el cumplimiento de las normas en materia de control
interno;

XX. Verificar de manera aleatoria el estado fisico y/o documental de acciones realizadas por las
Dependencias y Entidades, con la finalidad de constatar el avance y operatividad de los recursos
publicos;

XXI. Hacer del conocimiento del representante legal de las Dependencias y Entidades, los hechos
posiblemente constitutivos de delito, para que, de estimarlo procedente interponga la denuncia
correspondiente ante la autoridad competente, y brindar el seguimiento a las mismas en el ambito de su
competencia;

XXII. Comunicar el resultado de los actos de fiscalizacion a las Dependencias y Entidades a las que se
encuentre asignado, y a las personas titulares de las unidades fiscalizadas y dar seguimiento a las
acciones preventivas y correctivas derivados de éstos;

XXIll.  Vigilar la aplicacion oportuna de las acciones preventivas y correctivas derivadas de los actos de
fiscalizacion practicados por el Titular del Organo Interno de Control de las Dependencias y Entidades
al que se encuentre asignado;

XXIV.Presentar denuncias por hechos posiblemente constitutivos de delitos ante la autoridad
competente;

XXV. Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de capacitacion y asesoria, por si 0 en
coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria, a través de la Coordinaciéon General;

XXVI.Comisionar a las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de Control, para
realizar actividades inherentes al cumplimiento de sus funciones y de los Programas Anuales de Trabajo;

XXVII. Certificar las copias de los documentos que obren en sus archivos; y la informacién contenida
en dispositivos electrénicos;

XXVIII. Participar en el ejercicio de sus facultades y atribuciones, en la celebraciéon de sesiones y/o
juntas virtuales a través de medios electronicos, haciendo uso de las tecnologias de la informacion, de
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conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

XXIX.Instrumentar mecanismos que permitan garantizar y evaluar que los servicios ofertados por los
Entes Publicos cumplan los estandares establecidos para la correcta atencion;

XXX. Proporcionar informacion, datos y cooperacién técnica que les sea requerida por la Coordinaciéon
General, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXXI. Atender los exhortos, oficios de colaboraciéon o solicitudes de diligencias requeridas por las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

XXXIIl. Atender y dar seguimiento a los asuntos que le sean turnados por su superior jerarquico o en
su caso por la persona Titular de la Coordinacién General en el ambito de sus facultades y atribuciones;

XXXIIl. Formar parte del Comité de Transparencia de conformidad en la legislacién en materia de
transparencia, acceso a la informacion y de proteccion de datos personales;

XXXIV.Dar vista a la Autoridad Investigadora de las irregularidades detectadas; que derivado de sus
funciones llegase a advertir por actos u omisiones cometidas por personas servidoras publicas, ex
servidoras publicas y particulares; y

XXXV. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquéllas que le encomienden sus
superiores jerarquicos en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 27. Corresponde a las autoridades investigadoras de la Coordinacion General de Control y
Vigilancia, donde se encuentren asignadas, el ejercicio de las facultades siguientes:

I. Iniciar de oficio las investigaciones por presunta responsabilidad de faltas administrativas;

Il. Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas servidoras y ex servidoras publicas o
faltas de particulares; y en su caso remitirlas a la autoridad competente;

lll. Citar al denunciante, cuando se estime necesario, para la ratificacién de su denuncia y, en su caso,
solicitar la aportacion de elementos, datos o indicios con que cuente; citar a las personas servidoras
publicas, ex servidoras publicas y a particulares que puedan tener conocimiento de los hechos
denunciados, a fin de constatar la veracidad de los mismos, y acordar las medidas necesarias para
garantizar la seguridad de la identidad del denunciante;

IV.Ordenar y practicar visitas de inspeccion, verificacion y demas actuaciones y diligencias necesarias
para la investigacion de presuntas faltas administrativas, y coordinarse para tales efectos con las
Unidades Administrativas de la Secretaria y, en su caso, solicitar la colaboracion de cualquier ente
publico para que participe en ellas con la documentacion y medios que tenga a su disposicion;

V. Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias y entidades, personas fisicas y morales
toda clase de informacién, documentacion, pruebas, constancias e informes, inclusive aquellas que se
encuentren almacenadas en medios electrénicos o que tenga el caracter de reservada y/o confidencial
relacionada con los hechos que sean materia de investigacion.

VL. Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que realice, incluido el
de conclusién y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la autoridad substanciadora;
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VII. Solicitar a las autoridades substanciadoras o resolutoras, la imposiciéon de las medidas cautelares
qgue se estimen pertinentes, en los términos previstos por la ley o0 en su caso solicitar su suspension;

VIII. Imponer las medidas de apremio en los términos sefialados en las disposiciones juridicas aplicables
en materia de responsabilidades administrativas;

IX. Tramitar en términos de las disposiciones juridicas en materia de responsabilidades administrativas,
los medios de impugnacion que interpongan las personas servidoras publicas o particulares, contra
actos emitidos por esta autoridad.

X. Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte procedente, a partir de la
informacién que se obtenga de las investigaciones que se realizan o cuando se advierta recurrencia de
conductas a través de las denuncias recibidas.

Xl.Ordenar las investigaciones de oficio, con motivo de denuncias, de auditorias realizadas por
unidades fiscalizadoras o auditores externos y, en su caso, de actos de vigilancia ciudadana por la
presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas adscritas
a las Dependencias y Entidades, ex servidores publicos y de los particulares;

XIl. Solicitar a las autoridades competentes, en los términos de las disposiciones aplicables, la
informacién en materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de depodsito,
administracién, ahorro e inversion de recursos monetarios y, en general, aquélla que las leyes en
materia consideren con caracter de reservada o confidencial,

Xlll.  Coordinar la diligenciacién, por conducto de su personal adscrito quienes estaran dotados de fe
publica, para llevar a cabo los emplazamientos, notificaciones y diligencias derivadas del ejercicio de
sus atribuciones, sujetandose al ambito de su competencia, de conformidad con la legislacién aplicable;

XIV.Certificar los documentos y constancias que obren en sus archivos, y la informacién contenida en
dispositivos electronicos; y

XV. Las demas que le confiera la ley General de Responsabilidades Administrativas para la
investigacion, substanciacion y resolucion de los asuntos de su competencia, asi como la normatividad
aplicable.

Articulo 28. Corresponde a las autoridades substanciadoras y/o Resolutoras de la Coordinacion General
de Control y Vigilancia, donde se encuentren asignadas, el ejercicio de las facultades siguientes:

I.Requerir a particulares, entes publicos o autoridades de cualquier orden de gobierno, toda clase de
informacién, documentacion, pruebas, constancias e informes, inclusive aquéllas que se encuentren
almacenadas en medios electronicos relacionadas con hechos que sean materia de procedimiento de
responsabilidad administrativa, incluso aquélla que tenga el caracter de reservada y/o confidencial,

Il. Substanciar y resolver los procedimientos por faltas administrativas no graves, asi como imponer las
sanciones que resulten procedentes en los términos de la ley en materia de responsabilidades
administrativas;

lll. Contestar las demandas de nulidad y rendir los informes en materia de amparo, cuando deriven de
actos y resoluciones que se emitan en caracter de autoridad substanciadora o resolutora, asi como
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interponer los recursos y medios de impugnacion ante las instancias competentes, cuando deriven de
procedimientos de responsabilidad administrativa;

IV.Substanciar los procedimientos de responsabilidades por faltas administrativas graves y por faltas
de particulares, asi como coadyuvar y cumplimentar los requerimientos formulados por la autoridad
resolutora, en los términos de la ley en materia de responsabilidades administrativas;

V. Ordenar, coordinar o practicar visitas de inspeccion o verificaciéon, y demas actuaciones y diligencias
necesarias para conocer la veracidad de los hechos relacionados con faltas administrativas, asi como
solicitar informacion o colaboracion de cualquier Ente Publico y/o de particulares;

V. Tramitar y resolver los recursos administrativos e incidentes interpuestos en los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuya resolucién no sea competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa de la entidad;

VII. Supervisar la ejecucion de la resolucion y solicitar la inscripcion de las sanciones derivadas de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, en contra de personas servidoras publicas y ex
servidoras publicas de las Dependencias y Entidades;

VIII. Acordar la acumulacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de las
disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas;

IX.Imponer las medidas cautelares y medidas de apremio en los términos sefalados en las
disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas;

X. Citar a cualquier persona servidora publica, ex servidora publica o particular que pueda tener
conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a fin, de
constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitar que aporten, en su caso, elementos, datos o
indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa del servidor publico o del
particular por conductas sancionables en términos de la ley aplicable en materia de Responsabilidades
administrativas.

Xl.Coordinar la diligenciacion, por conducto de su personal adscrito quienes estaran dotados de fe
publica, para llevar a cabo los emplazamientos, notificaciones y diligencias derivadas del ejercicio de
sus atribuciones, sujetandose al ambito de su competencia, de conformidad con la legislacién aplicable;

XIll. Certificar los documentos y constancias que obren en sus archivos, y la informacién contenida en
dispositivos electronicos; y

Xlll.Las demas que le confiera la ley General de Responsabilidades Administrativas para la
investigacion, substanciacion y resolucion de los asuntos de su competencia, asi como la normatividad
aplicable.

Articulo 29. Corresponde a los Comisarios Publicos el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Ser el Organo de Vigilancia ante el Organo de Gobierno de la entidad Paraestatal en la cual se
encuentre designado, quien para el desempefio de sus facultades contara con un suplente;

Il. Vigilar en materia operacional, administrativa y legal el actuar de la entidad Paraestatal en el &mbito
de los 6rganos de gobierno, a través de los procesos de planeacion, programacion, presupuesto de
ingresos y egresos, ejercicio del gasto, patrimonio, inversion, obra publica, sistema de contabilidad,
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adquisiciones, arrendamientos y servicios, recursos humanos, materiales y financieros, y que estas se
realicen bajo principios de legalidad, racionalidad, austeridad, eficacia, eficiencia y transparencia;

lll. Presentar su Programa Anual de Trabajo, para autorizacion de la Coordinacién General;

IV.Requerir a la Entidad Paraestatal en la que se encuentran designados, la informacién necesaria, para
el cumplimiento de sus atribuciones;

V. Advertir a los integrantes del Organo de Gobierno, que los acuerdos que tomen sean en apego a la
normatividad aplicable; en caso de incumplimiento, dar vista a las autoridades competentes;

VL.Vigilar que las sesiones del Organo de Gobierno se realicen conforme a las disposiciones legales
aplicables y llevar un control de las mismas, ademas de dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
que de ellas emanen;

VII. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, programas, proyectos y metas institucionales de la Entidad
Paraestatal en la que se encuentran designados de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo, Programa
Sectorial y Programa Institucional de Desarrollo vigentes;

VIIl. Emitir a la Coordinacién General, la informacion relativa a los resultados de las sesiones del Organo
de Gobierno; y remitir el informe trimestral del Programa Anual de Trabajo;

IX. Presentar ante el Organo de Gobierno su informe derivado de la opinién sobre los estados
financieros y la informacion programatica-presupuestal, con base en el dictamen que emita el auditor
externo y el resultado de las acciones de vigilancia que estos realicen, respecto al desempeno de la
entidad Paraestatal;

X. Vigilar que los procesos de desincorporacion de las entidades Paraestatales se lleven a cabo de
conformidad con las disposiciones aplicables, en el ambito de las sesiones de los Organos de Gobierno;

Xl. Participar en el ejercicio de sus facultades y atribuciones, en la celebracién de sesiones de Organos
de Gobierno, asesorias técnicas y telefénicas; asi como mesas de trabajo presenciales y/o virtuales a
través de medios electrénicos, haciendo uso de las tecnologias de la informacién, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia;

XIl. Atender los asuntos que le sean turnados por su superior jerarquico o en su caso por la persona
Titular de la Coordinacién General en el ambito de sus facultades y atribuciones; y

Xlll. Las demas que le confiera la ley y la normatividad aplicable.

Articulo 30. La Direccion General de Fiscalizacion Gubernamental, estara a cargo de un Titular,
quien estara auxiliado en el ejercicio de sus atribuciones por las personas servidoras publicas Titulares
de las siguientes areas:

I. Direccion de Auditorias Especiales;

Il. Direcciéon de Auditorias a Dependencias y Entidades;
lll. Direccién de Auditoria a Municipios: y

IV. Direccion de Auditoria a Obra Publica.

Articulo 31. Corresponde a la Direccion General de Fiscalizacion Gubernamental el ejercicio de las
atribuciones siguientes:
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I. Elaborar y proponer para la autorizacion de la persona Titular de la Secretaria, el Programa Anual de
Auditoria a los entes de la Administracion Publica Estatal y Municipal, fideicomisos, fondos, programas
y Organismos Descentralizados Municipales; y considerar las directrices de coordinacion en el marco
del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

Il. Ejecutar y/o emitir en su caso, las Ordenes de Auditoria, revisiones, inspecciones y supervisiones,
las cuales incorporaran las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y
los principios del Codigo de Etica, de conformidad con los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

lll. Realizar auditorias, revisiones, inspecciones y supervisiones de caracter extraordinario, a los Entes
de la Administracion Publica Estatal y Municipal, fideicomisos, organismos descentralizados
municipales, y en su caso, a particulares que ejerzan recursos publicos;

IV. Solicitar y recibir de los Entes de la Administracion Publica Estatal y Municipal, fideicomisos,
organismos descentralizados municipales y particulares relacionados con el ejercicio de recursos
publicos, la informaciéon necesaria para la planeacion y/o el desarrollo de las auditorias, revisiones,
inspecciones y supervisiones, de esta Direccion y de los Organismos Fiscalizadores Federales, en
cumplimiento a lo que establece el Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Sistema Estatal Anticorrupcion,
y en su caso, notificar el incumplimiento ante las autoridades correspondientes;

V. Designar al personal para elaborar las auditorias, revisiones, inspecciones supervisiones y acciones
de control en obras financiadas con recursos publicos; y/o solicitar, en caso de ser necesario, la
colaboracion a la Unidad Administrativa que corresponda, con personal especializado;

VI. Solicitar a las personas fisicas y/o morales relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacién de
los recursos publicos, los informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que requiera para
cumplir sus atribuciones, para la practica de auditorias, revisiones, inspecciones y supervisiones, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VII. Solicitar a la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la informacion de cuentas bancarias de los
Entes de la Administracion Publica Estatal y Municipal, fideicomisos, Organismos Descentralizados
Municipales, como de personas fisicas y/o morales, relacionadas con el manejo, ejercicio y
comprobacioén de los recursos publicos;

VIIl. Supervisar y verificar durante el proceso de auditoria, en las revisiones, inspecciones y
supervisiones, que los entes de la Administracion Publica Estatal y Municipal, fideicomisos, Organismos
Descentralizados Municipales, y en su caso, a particulares que ejerzan recursos publicos, cumplan con
las disposiciones normativas aplicables;

Se podra revisar segun el procedimiento: la planeacion, programacion, presupuestacion, ingresos,
egresos, financiamiento, inversion, deuda publica, transparencia, rendicion de cuentas, patrimonio,
nomina, contrataciones, adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, sistemas de control interno, de contabilidad gubernamental, y demas
aplicables;

IX. Comprobar durante las auditorias, revisiones, inspecciones y supervisiones, a través de solicitudes
de informacién y compulsas, el cumplimiento de las obligaciones contractuales de proveedores y
contratistas, adquiridas con los entes de la Administraciéon Publica Estatal y Municipal, fideicomisos y
organismos descentralizados municipales;
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X. Realizar auditorias, revisiones, inspecciones y supervisiones a los procesos de control interno, la
planeacion, programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion y terminacion de las
obras publicas y servicios relacionados con las mismas o acciones realizadas con recursos publicos, de
manera documental, fisica, técnica y financiera, conforme a la legislacion, reglamentacion y normatividad
aplicable;

XI. Solicitar a la Direccion General de Inspeccion y Vigilancia de Obras y Acciones, la intervencion del
Laboratorio de Control de Calidad y Analisis Materiales de la Secretaria, con la finalidad de realizar
auditorias, revisiones, inspecciones, supervisiones, acciones de control y evaluacién en obras
financiadas con recursos publicos;

XIl. Emitir las modificaciones sobre el alcance, plazos y personal que interviene en las auditorias,
supervisiones, inspecciones y revisiones; la adicion, cancelacidon o reprogramacion de las mismas, con
base en las necesidades de fiscalizacion;

XIIl. Solicitar la presencia de personas servidoras publicas, personas fisicas o morales que recibieron,
administraron, ejercieron y comprobaron recursos publicos, como los que participaron en el proceso
sujeto a revision;

XIV. Levantar las actas circunstanciadas que procedan como resultado de las acciones de fiscalizacion
gue se practiquen, y hacer prueba plena en cuanto a su emision en términos de ley;

XV. Emitir y notificar al Ente Fiscalizado las cédulas de observaciones con medidas correctivas y
preventivas, el informe de auditoria, o en su caso las cédulas de acciones de mejora o las cédulas de
hallazgo segun corresponda;

XVIL. Dar seguimiento a la atencion de los resultados derivados de las auditorias, supervisiones,
inspecciones y revisiones realizadas por esta Direccion y los Organismos Fiscalizadores Estatales y/o
Federales;

XVII. Emitir el pronunciamiento sobre la solventacion o no solventacién de las observaciones, acciones
de mejora o los hallazgos derivados de los procesos de fiscalizacion iniciados por esta Direccion, previo
analisis de las respuestas recibidas por las entidades fiscalizadas;

XVIII. Notificar y dar vista a la Unidad Administrativa competente, en caso de que los entes fiscalizados
no solventen las observaciones, acciones de mejora o los hallazgos determinados por esta Direccion y/o
los Organismos Fiscalizadores Federales;

XIX. Notificar y dar vista a la Unidad Administrativa competente, en caso de que los entes fiscalizados
no proporcionen informacion y/o documentacién en el plazo que se establezca para atender los
requerimientos de esta Direccion y los Organismos Fiscalizadores Federales;

XX. Notificar a la Unidad Administrativa competente las inconsistencias detectadas en materia de Obra
Publica y servicios relacionados con las mismas, y de acciones publicas;

XXI. Notificar a la Unidad Administrativa competente las inconsistencias detectadas con respecto a
proveedores y contratistas;

XXIl. Dar vista a los Titulares de los Organos Internos de Control, sobre los requerimientos de
informacién para las auditorias, revisiones, supervisiones e inspecciones, y de las recomendaciones
emitidas por esta Direccion y los Organismos Fiscalizadores Federales y Estatales para vigilar su
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atencion, la implementacién de mecanismos de control que eviten la recurrencia de las observaciones;

XXIIl. Dar vista ante las autoridades competentes, durante el proceso y/o al término de las auditorias,
revisiones, supervisiones e inspecciones, cuando de los mismos se adviertan probables faltas
administrativas y/o delitos por hechos de corrupcidon que cometieron personas servidoras publicas,
personas fisicas y/o morales en términos de la Ley;

XXIV. Elaborar los dictamenes financieros y técnicos que requieran las Unidades Administrativas de la
Secretaria o los Organismos Fiscalizadores Federales en cumplimiento de sus atribuciones;

XXV. Elaborar el Programa Anual de Auditorias Externas a las Entidades Paraestatales, Organos
Desconcentrados, fideicomisos publicos, fondos y programas; proponer la designacién a los auditores
externos, evaluar su actividad de acuerdo a su desempero y comportamiento profesional;

XXVI. Solicitar a las Unidades Administrativas conforme a las facultades y atribuciones el apoyo y
colaboracion a efecto de llevar a cabo de manera coordinada las auditorias, inspecciones, revisiones y
supervisiones para el intercambio de informacién y/o documentacion;

XXVII. Levantar actas de sitio que procedan del seguimiento a los procesos de fiscalizacion realizados
por esta Direccion;

XXVIII. Designar al personal comisionado para la practica de auditorias, supervisiones, revisiones e
inspecciones;

XXIX. Recibir y atender los escritos y/o denuncias en materia de acciones y obras publicas dirigidas a
la Secretaria; emitir los acuerdos correspondientes y turnarlos a la autoridad competente, segun sea el
caso;

XXX. Asesorar en materia de Fiscalizacion Gubernamental, a las Dependencias de la Administracion
Publica Centralizada y Paraestatal, Municipios y Organismos Descentralizados Municipales,
fideicomisos, y demas Entes Publicos;

XXXI. Fungir como enlace ante los Organismos Fiscalizadores Federales;

XXXII. Proponer a la instancia correspondiente la modificacién, actualizacion o adicion de algun
ordenamiento legal o administrativo, relativo a los actos de fiscalizacion;

XXXIII. Certificar las copias de los documentos que obren en sus archivos, y la informacién contenida
en dispositivos electrénicos; y

XXXIV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que les encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 32. Corresponde a la Direccion de Auditorias Especiales, ejercer de manera concurrente las
atribuciones que se sefialan en las fracciones |, Il, I, IV, V, VI, VII, VIII, 1X, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI,
XVII, XV, XIX, XX, XXI, XX, XX, XXIV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXX, XXXI, XXXII, XXXIIl y XXXIV del
articulo 31 del presente Reglamento, dentro del ambito de su competencia.

Corresponde a la Direccion de Auditorias a Dependencias y Entidades, ejercer de manera concurrente
las atribuciones que se sefalan en las fracciones |, Il, Ill, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIl, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXX, XXXII y XXXIV del
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articulo 31 del presente Reglamento, dentro del ambito de su competencia.

Corresponde a la Direccion de Auditorias a Municipios, ejercer de manera concurrente las atribuciones
gue se sefalan en las fracciones |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXI, XXIII, XXIV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXX, XXXIl y XXXIV del articulo 31 el presente
Reglamento, dentro del ambito de su competencia.

Corresponde a la Direccion de Auditoria a Obra Publica, ejercer de manera concurrente las atribuciones
gue se sefalan en las fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXIl y XXXIV del articulo 31 del
presente Reglamento, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 33. La Direccion General de Inspeccion y Vigilancia de Obras y Acciones estara a cargo
de un Titular, a quien lo auxiliaran en el ejercicio de sus atribuciones, las personas servidoras publicas
Titulares de las siguientes areas:

I. Direccion de Inspeccion y Calidad de Obra; y
ll. Direccion de Entrega Recepcion de Obras y Acciones.

Articulo 34. Corresponde a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia de Obras y Acciones el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

I. Inspeccionar, supervisar y verificar en cualquier momento, desde su autorizacién hasta ocho afios
después de su entrega recepcion, la calidad en los materiales y procesos de ejecucion de obras publicas
y servicios relacionados con las mismas y de acciones, a los entes publicos, y realizar fiscalizaciones,
auditorias y evaluacion de obras publicas, a solicitud de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

ll. Establecer lineamientos y criterios para la realizacion de inspecciones y actos de entrega recepcion
de acciones, obras publicas y servicios relacionados con las mismas que ejecuten los entes publicos;

lll. Representar a la Secretaria, en el Comité Técnico Intersecretarial Consultivo de Obras Publicas;

IV. Recibir por parte de las contratantes y contratistas de obra publica y servicios relacionados con las
mismas la notificacion de inicios de las obras en apego a la legislacion aplicable;

V. Recibir por parte de las contratantes y contratistas de obra publica y servicios relacionados con las
mismas la notificacion de término de las obras en apego a la legislacion aplicable;

VI.Recibir por parte de las contratantes y contratistas de obra publica y servicios relacionados con las
mismas la notificacion de inicio y término de las obras en apego a la legislacion aplicable;

VII. Verificar el cierre fisico, administrativo y documental de acuerdo con la legislacion aplicable,
mediante la asistencia a los actos de entrega recepcion de las obras publicas o acciones, en el que se
debera revisar el contenido del acta de entrega recepcion, la debida integracion de los expedientes
unitarios formulados por el ente ejecutor para su validacién, o bien, formular las observaciones por
irregularidades u omisiones detectadas que impidan su formalizacion;

VIII. Los entes publicos responsables de ejecutar acciones, obras publicas y servicios relacionados con
las mismas deberan comunicar a esta Direccion General con anticipacion de no menor de ocho dias
habiles la fecha senalada para entrega recepcion, a fin de que nombren representantes que asistan al
acto;
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IX. Recibir de parte de los entes publicos las comunicaciones relacionadas con la ejecucién de obras
publicas por administracion directa en los términos que asi lo disponga la legislacion vigente;

X. Requerir en cualquier momento informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que se
requieran de la ejecucion de las acciones, obras publicas y servicios relacionados con las mismas a los
Entes Publicos, y en su caso, a particulares que ejerzan recursos publicos, para verificar la correcta
aplicacion de los recursos publicos en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Xl.Elaborar y emitir actas circunstanciadas respecto de las acciones, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con independencia de que se encuentren vinculados recursos federales,
estatales o municipales;

XIl. Verificar que el ejercicio de los recursos publicos aportados, transferidos y asignados a los Entes
Publicos, para la ejecucion de acciones y obras publicas, se apliquen en el cumplimiento de los objetivos
y metas establecidas en su autorizacion de acuerdo con la normatividad aplicable;

XIlll. Recibir notificacion de parte de los Entes Publicos sobre la designacion de las personas encargadas
de las residencias de supervision de obra y de la superintendencia de construccion del contratista, en
los términos precisados por la legislacion vigente;

XIV. Verificar el cumplimiento de los acuerdos de coordinacion celebrados con la federacion y Municipios
en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y acciones publicas;

XV. Analizar y en su caso dar visto bueno respecto de convenios adicionales a los contratos de obra
publica celebrados por los entes publicos; en los casos que asi resulte procedente de conformidad con
las disposiciones vigentes en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas, y ordenar
la conformacion de la informacion y la adecuacion de las garantias correspondientes;

XVI. Brindar en coordinacién con el area competente capacitaciones y asesorias a los entes publicos en
materia de inspeccion y vigilancia de obras publicas, servicios relacionados con las mismas y acciones
publicas;

XVII. Fungir como Administrador del Ente Publico Estatal del Sistema de Bitacora Electrénica y
Seguimiento de Obra Publica para los Entes Publicos, que ejecuten obra publica con cargo total o parcial
a recursos federales;

XVIIl. Realizar pruebas en control de calidad de obras publicas ejecutadas por los entes publicos,
mediante el Laboratorio de Control de Calidad y Analisis de Materiales de esta Direccion General; y
emitir los dictamenes e informes de resultados correspondientes;

XIX. Integrar y remitir a las autoridades competentes los expedientes de obras y acciones publicas,
cuando se advierten irregularidad administrativa o penal por contravenir a la legislacion aplicable en el
ejercicio de recurso publico por parte de los entes publicos;

XX. Recibir y atender los escritos, quejas y/o denuncias en materia de acciones y obras publicas
dirigidas a la Direcciéon General; emitir los acuerdos correspondientes y turnarlos a la autoridad
competente, segun sea el caso;

XXI. Turnar a la Direccién General Anticorrupcién y Combate a la Impunidad y Direccion General de
Padrones y Procedimientos de Contratacion Publica, el probable incumplimiento contractual o legal
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detectado, imputable a los proveedores y contratistas en materia de obra publica y acciones para los
efectos legales conducentes;

XXIl. Recomendar la suspension justificada de obras publicas y en las que se hayan detectado
inconsistencias que comprometan la seguridad, calidad y correcta aplicacion de los recursos federales,
estatales y municipales, con responsabilidad administrativa a los Entes Publicos en materia de control
de calidad;

XXIIl. Recibir de los Entes Publicos, la notificacidn referente a la suspension, rescision administrativa o
terminacion anticipada de las obras publicas, para llevar a cabo las acciones atribuidas a la Secretaria,
en tales casos;

XXIV. Exhortar a los entes publicos ejecutores de obra publica, la aplicacion de fianzas de vicios ocultos
en aquellos casos en los que, derivado de las acciones emprendidas por esta Direccién General, se
detecten probables irregularidades relevantes en el seguimiento posterior al acto de entrega recepcion;

XXV. Brindar asesoria técnica a las Unidades Administrativas de la Secretaria que asi lo requieran, para
la resolucion de los procedimientos de inconformidad y de conciliacion;

XXVLI. Vigilar el cumplimiento de normas técnicas aplicables en las especificaciones generales de
construccion por parte de los Entes Publicos, en los términos de la legislacion aplicable;

XXVII. Observar dentro del ambito de su competencia las deductivas, penalizaciones y sanciones a
contratistas de obra publica y servicios relacionados con las mismas, en los términos que asi se le
atribuyan a la Secretaria los ordenamientos en la materia;

XXVIII. Notificar a la Direccion General de Fiscalizacion Gubernamental las inconsistencias detectadas
en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas, como de acciones publicas; y

XXIX.Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que les encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 35. Corresponde a la Direccién de Inspeccion y Calidad de Obra, ejercer de manera concurrente
las atribuciones que se senalan en las fracciones |, II, Ill, IV, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XV, XIX, XX, XXI, XXII, XIV, XXV, XXVI, XXVIl y XXVIII del articulo 34 del presente Reglamento, dentro
del ambito de su competencia;

Corresponde a la Direccion de Entrega Recepcion de Obras y Acciones, ejercer de manera concurrente
las atribuciones que se senalan en las fracciones I, II, lll, V, VI, VII, IX, X, XI, XIII, XV, XVI, XVIII, XIX,
XX, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII y XXVIII del articulo 34 del presente Reglamento, dentro del ambito
de su competencia.

Articulo 36. La Direccion General Anticorrupcion y Combate a la Impunidad, ejercera sus facultades
dentro del territorio del Estado de Hidalgo y estara a cargo de un Titular, a quien lo auxiliara, en el
ejercicio de sus atribuciones, las personas servidoras publicas Titulares de las siguientes areas:

I. Direccion Investigadora y/o Autoridad Investigadora;

Il. Direccion de Responsabilidades y/o Autoridad Substanciadora y/o Autoridad Resolutora;
lll. Direccion de Situacion Patrimonial y/o Autoridad Investigadora de Evolucion Patrimonial;
IV. Direccion de Asuntos Juridicos; y

V. Direccion de Medios de Impugnacién y Denuncias de Transparencia;
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Articulo 37. Corresponde a la Direccion General Anticorrupcion y Combate a la Impunidad el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

I. Iniciar de oficio 0 en coordinacién con las autoridades investigadoras, la realizacion de investigaciones
por presunta responsabilidad de faltas administrativas

ll. Coordinar la atencién de las denuncias que se formulen por la posible comision de faltas
administrativas cometidas; y en su caso remitirlas a la autoridad competente;

lll. Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas servidoras y exservidoras publicas; y
en su caso remitirlas a la autoridad competente;

IV. Citar al denunciante, cuando se estime necesario, para la ratificacién de su denuncia y, en su caso,
solicitar la aportacion de elementos, datos o indicios con que cuente; citar a las personas servidoras
publicas, ex servidores publicos y a particulares que puedan tener conocimiento de los hechos
denunciados, a fin de constatar la veracidad de los mismos y acordar las medidas necesarias para
garantizar la seguridad de la identidad del denunciante;

V. Ordenar y practicar visitas de inspeccion, verificaciéon y demas actuaciones y diligencias necesarias
para la investigacion de presuntas faltas administrativas, y coordinarse para tales efectos con las
Unidades Administrativas de la Secretaria y, en su caso, solicitar la colaboracion de cualquier ente
publico para que participe en ellas con la documentacion y medios que tenga a su disposicion;

VI.Requerir a los entes publicos, personas fisicas y morales toda clase de informacion, documentacion,
pruebas, constancias e informes, inclusive aquellas que se encuentren almacenadas en medios
electronicos o que tenga el caracter de reservada y/o confidencial relacionada con los hechos que sean
materia de investigacion;

VII. Atraer investigaciones que sean del conocimiento de los Titulares de los Organos Internos de
Control o la Secretaria, en atencion a la naturaleza de los hechos, la gravedad del asunto o el dafio
patrimonial;

VIII. Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que realice, incluido
el de conclusion y archivo del expediente cuando asi proceda, asi como el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la autoridad substanciadora;

IX. Solicitar a las autoridades substanciadoras o resolutoras, la imposicion de las medidas cautelares
que se estimen pertinentes, en los términos previstos por la ley o0 en su caso solicitar su suspension;

X. Supervisar los procedimientos de investigacion de presuntas faltas administrativas hasta la emision
del informe de presunta responsabilidad administrativa, en los asuntos de su competencia;

Xl.Proponer las normas, procedimientos, manuales o lineamientos, relacionados con la atencion,
investigacion y conclusién de denuncias por presuntas faltas administrativas;

XIl. Tramitar en términos de las disposiciones juridicas en materia de responsabilidades administrativas,
los medios de impugnacion que interpongan las personas servidoras publicas, ex servidoras publicas o
particulares, contra actos emitidos por esta autoridad;

XIll. Realizar capacitaciones y asesorias juridicas y técnicas, para la atencion de denuncias a quien lo
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solicite;

XIV.Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte procedente, a partir de la
informacién que se obtenga de las investigaciones que se realizan o cuando se advierta recurrencia de
conductas a través de las denuncias recibidas;

XV. Ordenar las investigaciones de oficio, con motivo de denuncias, de auditorias realizadas por
unidades fiscalizadoras o auditores externos y, en su caso, de actos de vigilancia ciudadana por la
presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas, ex
servidoras publicas y particulares;

XVI. Solicitar a las autoridades competentes, en los términos de las disposiciones aplicables, la
informacién en materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de deposito,
administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios y, en general, aquélla que las leyes en materia
consideren con caracter de reservada o confidencial.

XVII. Requerir a particulares, entes publicos o autoridades de cualquier orden de gobierno, toda clase
de informacion, documentacion, pruebas, constancias e informes, inclusive aquéllas que se encuentren
almacenadas en medios electronicos relacionadas con hechos que sean materia de procedimiento de
responsabilidad administrativa, incluso aquélla que tenga el caracter de reservada y/o confidencial,

XVIII. Substanciar y resolver los procedimientos por faltas administrativas no graves, asi como imponer
las sanciones que resulten procedentes en los términos de la ley en materia de responsabilidades
administrativas;

XIX.Atraer procedimientos por presunta responsabilidad de faltas administrativas, que sean del
conocimiento de los Titulares de los Organos Internos de Control o la Secretaria, en atencién a la
naturaleza de los hechos, la gravedad del asunto o el dafio patrimonial;

XX. Contestar las demandas de nulidad y rendir los informes en materia de amparo, cuando deriven de
actos y resoluciones que se emitan en caracter de autoridad substanciadora o resolutora, asi como
interponer los recursos y medios de impugnacion ante las instancias competentes, cuando deriven de
procedimientos de responsabilidad administrativa;

XXI. Asesorar en materia de responsabilidades administrativas, emitir criterios y mecanismos aplicables;

XXIl. Substanciar los procedimientos de responsabilidades por faltas administrativas graves y por faltas
de particulares, asi como coadyuvar y cumplimentar los requerimientos formulados por la autoridad
resolutora, en los términos de la ley en materia de responsabilidades administrativas;

XXIIl. Ordenar, coordinar o practicar visitas de inspeccién o verificacion, y demas actuaciones vy
diligencias necesarias para conocer la veracidad de los hechos relacionados con faltas administrativas,
asi como solicitar informacioén o colaboracion de cualquier ente publico y/o de particulares;

XXIV. Tramitar y resolver los recursos administrativos e incidentes interpuestos en los procedimientos
de responsabilidad administrativa cuya resolucion no sea competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa de la entidad;

XXV. Supervisar la ejecucion de la resolucion y solicitar la inscripcion de las sanciones derivadas de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, en contra de personas servidoras publicas y ex
servidoras publicas de las Dependencias y Entidades;
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XXVI. Acordar la acumulacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de
las disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades administrativas;

XXVII. Imponer las medidas cautelares y medidas de apremio en los términos sefialados en las
disposiciones juridicas;

XXVIII. Implementar y difundir los programas preventivos y las acciones que se determinen en materia
de declaracion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal en coordinacion con las autoridades competentes;

XXIX.Realizar capacitaciones en materia de declaracion patrimonial y de intereses; evolucion
patrimonial y registro de personas servidoras publicas sancionadas;

XXX. Coordinar la interpretacion del formato, normas e instructivo de llenado para la presentacion de la
declaracion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
Estatal;

XXXI.Vigilar y dirigir la operacién del Sistema Integral de Evolucién Patrimonial y la revision de
declaraciones patrimoniales y de intereses;

XXXII. Dirigir el registro patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal y el registro de las personas sancionadas, y establecer los criterios para
su operacion;

XXXIIl. Coordinar las acciones para verificar la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de
intereses, y dar vista, en su caso, a los Titulares de los Organos Internos de Control, respecto de la falta
de su presentacion en tiempo y forma;

XXXIV. Supervisar los procedimientos de verificaciéon de la evolucion patrimonial de las personas
servidoras publicas, en seguimiento a los requerimientos de informacion realizados en materia de
investigacion y verificacion de la evolucion patrimonial, a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal;

XXXV. Analizar la informacién y documentacion que se integre a las investigaciones de verificacion de
la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal;

XXXVI. Ordenar el inicio de la investigacion de evolucion patrimonial cuando se obtenga un resultado
negativo de la conciliacion de la verificacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses y, en su
caso, la verificacion de la evolucion patrimonial cuando se detecten inconsistencias;

XXXVII. Requerir a particulares, entes publicos o autoridades de cualquier orden de gobierno, toda clase
de informacion y documentacion, incluida aquella que tenga el caracter patrimonial, reservada, y/o
confidencial, como acto de verificacion patrimonial o de investigacion en materia de evolucion patrimonial
de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal, asi como de sus cényuges,
concubinas o concubinarios, integrantes de regimenes de convivencia y dependientes econdmicos;

XXXVIII. Solicitar a la persona servidora publica de la Administracion Publica Estatal que aclare el origen
del incremento de su patrimonio que no sea explicable o justificable conforme a su remuneracion;

XXXIX. Supervisar el resguardo y custodia de la informacién que ingrese al sistema electrénico de
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declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas, al sistema de
registro de personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, la relativa a las personas
servidoras publicas sancionadas y adoptar medidas para actualizar y depurar el sistema;

XL. Administrar, por medio de los sistemas respectivos, la publicidad de las personas servidoras
publicas sancionadas de las Dependencias y Entidades de conformidad con los ordenamientos en
materia de responsabilidades administrativas, de las personas servidoras publicas sancionadas de
cualquier otro Ente Publico con el que la Secretaria suscriba convenios para suministrar la informacion
a la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XLI. Dar vista a los Titulares de los Organos Internos de Control Estatales y Municipales de las personas
que, estando inhabilitadas para desempenar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, se
encuentren en activo en alguna Dependencia o Entidad de la Administracion Publica Estatal;

XLII. Expedir la constancia respectiva del registro de las personas servidoras publicas sancionadas, de
conformidad con los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

XLIIl. Registrar en el sistema respectivo, cuando se encuentren firmes, las sanciones impuestas por las
autoridades resolutoras de procedimientos de responsabilidad administrativa y por los 6rganos
jurisdiccionales, a las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, y verificar la
informacion registrada en ese sistema;

XLIV. Supervisar la informacién que se ingrese al sistema electrénico para la recepcion de declaraciones
patrimoniales y de intereses; de las sanciones impuestas a las personas servidoras publicas de las
Dependencias, Organismos Descentralizados; y adoptar las medidas necesarias para actualizar y
depurar el mismo sistema sefialado;

XLV. Utilizar, en las investigaciones de evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas que
realice, técnicas, tecnologias y métodos de investigacion basados en las mejores practicas nacionales
e internacionales;

XLVI. Coordinar las investigaciones y procedimientos de verificacion de la evolucién patrimonial de las
personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica Estatal,

XLVII. Emitir los acuerdos de inicio y de conclusion del procedimiento de investigacion de evolucion
patrimonial de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal; el informe de
presunta responsabilidad administrativa cuando se detecten incongruencias en la evolucién de su
patrimonio; y coordinar el desahogo de requerimientos en materia de la verificacion de la evolucion
patrimonial de las personas servidoras publicas;

XLVIII. Emitir el acuerdo de archivo del expediente del procedimiento de evolucion patrimonial de las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, por falta de elementos o cuando no
se detecten inconsistencias;

XLIX. Dirigir la conciliacion del resultado que se obtuvo de la verificacion de la informacion de las
declaraciones patrimoniales y de intereses;

L. Expedir la constancia correspondiente cuando no se detecten anomalias en la conciliacién de la
verificacion automatizada de revisiones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses;

LI. Administrar, extraer y expedir copias certificadas de la informacién contenida en los sistemas
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tecnologicos que se usan en las investigaciones patrimoniales y de evolucion patrimonial de las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, de sus conyuges, concubinas o concubinarios,
integrantes de los regimenes de convivencia y de sus dependientes econémicos;

LIl. Emitir el analisis de la evolucion patrimonial respecto de las declaraciones patrimoniales y de
intereses y de la informacion que se recabe de autoridades competentes en relacion con la evolucion
del patrimonio de las personas servidoras publicas declarantes de la Administracién Publica Estatal, de
sus conyuges, concubinas o concubinarios, integrantes de los regimenes de convivencia y de sus
dependientes econémicos;

LIIl. Instruir el procedimiento de verificacion de evolucion patrimonial cuando se detecten incongruencias
en el analisis de evolucion patrimonial; realizar todos los actos y diligencias necesarias para su
aclaracion y emitir toda clase de acuerdos dentro de dicho procedimiento;

LIV. Representar legalmente a la Secretaria, su Titular, Titulares de las Unidades Administrativas, en
toda clase de tramites, procesos y procedimientos ante las instancias de caracter judicial o
administrativa, ante personas fisicas, morales, autoridades legislativas, militares y organismos
auténomos, del ambito federal, estatal y/o municipal;

LV. Formular requerimientos de informacion y demas actos necesarios a las unidades administrativas
de los Entes Publicos y a cualquier persona fisica o moral, con la finalidad de esclarecer los hechos;

LVI. Proponer en materia de responsabilidades administrativas y situacién patrimonial los proyectos para
la celebracion de bases y convenios de coordinacion con otras autoridades competentes y vigilar su
cumplimiento;

LVIl. Formular ante el Ministerio Publico en representacién de la Secretaria, en el ambito de su
competencia, denuncias y querellas por hechos, actos u omisiones que conozca derivados de
investigaciones de responsabilidad administrativa o con motivo del ejercicio de sus atribuciones y que
puedan ser constitutivos de delitos, e intervenir, coadyuvar y realizar toda clase de actos en ejercicio de
la representacion conferida en el procedimiento penal respectivo, hasta su resolucion definitiva;

LVIIl. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias; contestar demandas, rendir informes, realizar
promociones e interponer recursos en los que tenga interés o injerencia la Secretaria;

LIX. Proporcionar asesoria a las Unidades Administrativas, a Dependencias, Entidades u Organismos
Autdnomos, estatales o municipales y actuar como 6rgano de consulta a través de dictamenes,
opiniones, estudios e investigaciones juridicas, en la elaboracion y modificacién de los convenios y
contratos, y fungir como apoyo técnico juridico cuando sea requerido por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de dicha Secretaria;

LX. Dictaminar, revisar, validar internamente y registrar los convenios, contratos, acuerdos, bases, y
cualquier otro instrumento juridico-contractual que celebre la Secretaria, con organismos e instituciones
privadas y sociales, con la Federacion, entidades federativas, Municipios, Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Estatal;

LXI. Actuar como o6rgano de consulta a través de dictamenes, opiniones, estudios e investigaciones
juridicas, respecto de anteproyectos y proyectos de iniciativas de reformas constitucionales,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas de caracter general, y sus
modificaciones, en las materias que sea competencia de la Secretaria o que corresponda firmar o
refrendar a la persona Titular de la Secretaria;
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LXIl. Recibir, tramitar y resolver los recursos y procedimientos de conciliacion que se interpongan ante
quien ejerza el cargo de Titular de la Secretaria o que corresponda resolver a éste, y aquéllos
relacionados con procedimientos de contratacion realizados por las Dependencias, Entidades
Paraestatales y Municipios conforme a la normatividad aplicable;

LXIIl. Requerir a las Unidades Administrativas de la Secretaria, Dependencias, Entidades, Organismos
auténomos, asi como a cualquier ente publico federal, estatal, municipal, a los Organos Internos de
Control de las distintas Entidades, Dependencias y Organismos de la Administracion Publica estatal o
municipal, asesoria, informacién documentacién y cualquier otro tipo de colaboracion, para el
cumplimiento de las atribuciones de esta Secretaria, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, asi como coadyuvar en la atenciéon de requerimientos ministeriales y jurisdiccionales;

LXIV. Coordinar y establecer criterios para la resolucién de los recursos administrativos de su
competencia y la de aquéllos que correspondan a otras Unidades Administrativas de la Secretaria;

LXV. Proponer estrategias juridicas para el mejor desempeno de las facultades y atribuciones de las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

LXVI. Expedir los lineamientos, criterios, parametros y procedimientos internos que permitan el
desarrollo de la funcion juridica de la Secretaria, y de las funciones relacionadas con temas juridicos a
cargo de las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria;

LXVII. Dirigir la compilacién, sistematizacion y difusion de las normas juridicas relacionadas con las
atribuciones de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

LXVIIl. Determinar el criterio que debe prevalecer al interior de la Secretaria cuando existan
discrepancias de interpretacion normativa entre dos o mas Unidades Administrativas de esta;

LXIX. Coordinar las acciones en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo previa validaciéon de la
Coordinaciéon General Juridica para la publicacion de las disposiciones normativas de caracter general
o de caracter interno que emita la Secretaria;

LXX. Dictaminar las solicitudes de compatibilidad de empleos, cargos o comisiones que presenten las
personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica Estatal,

LXXI. Recibir y resolver las inconformidades que presenten los proveedores y contratistas del Gobierno
en los que consideren sus derechos fueron afectados;

LXXIl. Proporcionar asesoria a los Titulares de los Organos Internos de Control Estatales y Municipales
que lo soliciten, en la elaboracién de las denuncias que presenten al Ministerio Publico por hechos que
puedan ser constitutivos de delito;

LXXIIl. Emitir opinién técnica de las disposiciones juridicas en las materias competencia de la
Secretaria, siempre y cuando no estén conferidas a otra unidad administrativa, y establecer criterios
juridicos generales de observancia obligatoria para las Unidades Administrativas de esta;

LXXIV. Coadyuvar con el Organo Desconcentrado Transparencia para el Pueblo de Hidalgo en la
substanciacion y resolucion de los recursos de revision interpuestos por las personas particulares en
contra de las resoluciones de los sujetos obligados en el ambito de la Administracion Publica
Centralizada y Paraestatal, la Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo, asi como de la
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Administracion Publica Municipal;

LXXV. Interpretar los ordenamientos legales en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

LXXVI. Emitir el proyecto para la solicitud de atraccion de los recursos de revision derivados del ejercicio
de derechos ARCOP que, por su trascendencia, asi lo ameriten y que debera promover el Organo
Desconcentrado de Transparencia para el Pueblo de Hidalgo ante la Secretaria de Anticorrupcion y
Buen Gobierno;

LXXVII. Apoyar al Organo Desconcentrado Transparencia para el Pueblo de Hidalgo en la elaboracion
de las medidas de apremio y sanciones, segun corresponda, en el ejercicio de los derechos de acceso
a la informacion y ARCOP de conformidad con las disposiciones juridicas en la materia;

LXXVIIL. Proponer a la persona titular del Organo Desconcentrado Transparencia para el Pueblo de
Hidalgo, los criterios de interpretacion para garantizar el derecho de acceso a la informacién y el ejercicio
de los derechos ARCOP;

LXXIX. Auxiliar al Organo Desconcentrado Transparencia para el Pueblo de Hidalgo en la atencion a
notificaciones, requerimientos y resoluciones derivadas de recursos de inconformidad vinculados con
solicitudes de informacion concernientes a recursos publicos federales;

LXXX. Coadyuvar con el Organo Desconcentrado Transparencia para el Pueblo de Hidalgo en la
substanciacioén y resolucion de las denuncias por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
en el ambito de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Hidalgo, asi como de la Administracion Publica Municipal;

LXXXI. Autorizar a las personas servidoras publicas que deban representar legalmente a la Secretaria
de Contraloria en los asuntos y en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccion General;

LXXXIl. La persona Titular de la Direccion General, asi como de las Direcciones de Area, para la
atencion de los asuntos de los procedimientos a su cargo, se auxiliara del personal adscrito a la misma
Unidad Administrativa;

LXXXIIl. Ejercer a través de las autoridades de la Direccién General las acciones que procedan
conforme a las disposiciones juridicas en materia de responsabilidades administrativas para la
imposicion de medidas de apremio que se decreten;

LXXXIV. Citar a cualquier persona servidora publica, persona ex servidora publica o particular que pueda
tener conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a fin, de
constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitar que aporten, en su caso, elementos, datos o
indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa del servidor publico o del
particular por conductas sancionables en términos de la Ley aplicable en materia de Responsabilidades.

LXXXV. Emitir opinion técnica de las disposiciones juridicas en materia de denuncias e investigaciones
de presuntas faltas administrativas y de faltas de particulares; procedimientos de responsabilidad
administrativa, registro y evolucion patrimonial y de las personas servidoras publicas sancionadas;

LXXXVI. Proponer los proyectos para la celebracion de bases y convenios de coordinacién con otras
autoridades competentes en materia de investigacion, responsabilidades administrativas, declaraciones
y evolucion patrimonial, vigilando su cumplimiento; asi como las normas, procedimientos, manuales o
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lineamientos orientados a homologar los criterios para la substanciaciéon de los procedimientos
respectivos;

LXXXVIIl. Coordinar y coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del programa operativo anual;

LXXXVIIIl. Coordinar la diligenciacion, por conducto del personal adscrito a la Direccion General, quienes
estaran dotados de fe publica, para llevar a cabo los emplazamientos, notificaciones y diligencias
derivadas del ejercicio de sus atribuciones, sujetandose al ambito de su competencia, de conformidad
con la legislacién aplicable.

LXXXIX. Certificar los documentos y constancias que obren en sus archivos, y la informacién contenida
en dispositivos electrénicos; y

XC. Las demas que les atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que les encomienden la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 38. Corresponde a la Direccion Investigadora y/o Autoridad Investigadora, ejercer de manera
concurrente las atribuciones que se sefnalan en las fracciones I, I, IlI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII,
X1, XIV, XV y XVI;

Corresponde a la Direccion de Responsabilidades y/o Autoridad Substanciadora y/o Autoridad
Resolutora, ejercer de manera concurrente las atribuciones que se sefialan en las fracciones XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI, XX, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII'y LXXXIII;

Corresponde a la Direccién de Situacion Patrimonial y/o Autoridad Investigadora de Evolucion
Patrimonial, ejercer de manera concurrente las atribuciones que se sefalan en las fracciones
XXV, XXIX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLII,
XL, XLIV, XLV, XLVI, XLV, XLVIIl, XLIX, L, LI, LIy LIII;

La persona Titular de la Direccion de Situacidén Patrimonial, para el ejercicio de las facultades de
investigacion en materia de evolucion patrimonial se auxiliara de una autoridad investigadora.

Corresponde a la Direccidon de Asuntos Juridicos, ejercer de manera concurrente las atribuciones que
se sefialan en las fracciones LIV, LV, LVI, LVII, LVIII, LIX, LX, LXI, LXII, LXII, LXIV, LXV, LXVI, LXVII,
LXVII, LXIX, LXX, LXXI, LXXI y LXXII;

Corresponde a la Direccion de Medios de Impugnacion y Denuncias de Transparencia, ejercer de
manera concurrente las atribuciones que se senalan en las fracciones LXXIV, LXXV, LXXVI, LXXVII,
LXXVII, LXXIX y LXXX;

Corresponde a las Direcciones y autoridades adscritas a la Direcciéon General de Anticorrupcion y
Combate a la Impunidad ejercer de manera concurrente las atribuciones que se senalan en las
fracciones LXXXII, LXXXI, LXXXIV, LXXXV, LXXXVI, LXXXVII, LXXXVIII, LXXXIX y XC.

Articulo 39. La Direccion General de Padrones y Procedimientos de Contratacion Publica estara
a cargo de un Titular, quien estara auxiliado en el ejercicio de sus atribuciones por las personas
servidoras publicas Titulares de las siguientes areas:

l. Direccidon de Padrones;
Il. Direccion de Procedimientos de Contratacion Publica;
lll. Direccion de Vinculacion Empresarial; y
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IV. Direccion de Testigos Sociales.

Articulo 40. Corresponde a la Direccion General de Padrones y Procedimientos de Contratacion Publica
el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Proponer las acciones de capacitacion y asesoria que se brinde en las materias de su competencia,
a Entes Publicos, personas fisicas y personas morales del sector privado y ciudadania en general;

Il. Comisionar a personas servidoras publicas adscritas a la Unidad Administrativa, a efecto de
coadyuvar en el desarrollo de las atribuciones inherentes de la misma;

lll. Requerir a las Unidades Administrativas de la Secretaria, Dependencias, Entidades, Organismos
constitucionalmente autbnomos, a cualquier Ente Publico Federal, Estatal, Municipal, a los Contralores
Internos de las distintas Entidades, Dependencias y Organismos de la Administracion Publica Estatal o
Municipal, asesoria, informaciéon documentacion y cualquier otro tipo de colaboracién, para el
cumplimiento de las atribuciones de esta Secretaria, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, como coadyuvar en la atencion de requerimientos ministeriales y jurisdiccionales;

IV.Dar vista a la Unidad Administrativa que corresponda, y al Organo Interno de Control en caso de
detectar una posible irregularidad en los asuntos de su competencia;

V. Proponer a la persona titular de la secretaria las acciones de capacitacion para fortalecer las
habilidades de las organizaciones del sector social y empresarial en materia de contrataciones publicas;

VLI. Integrar, operar y mantener actualizados los Padrones de Proveedores de la Administracién Publica
Estatal y de Contratistas de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas; Catalogos de
Especialidades de proveedores y de contratistas;

VII. Conocer y resolver los recursos de revocacion y nulidad de notificacién que se interpongan en
contra de actos y resoluciones que emita esta Unidad Administrativa en el ambito de su competencia;

VIII. Recibir y remitir a la persona Titular de la Secretaria los recursos de revision e inconformidades
interpuestos en contra de las resoluciones que resuelvan sobre el fondo de los asuntos en el ambito de
su competencia, en términos de la legislacion aplicable;

IX. Resolver sobre la afirmativa, negativa, suspension o cancelacion de los registros de contratistas y
proveedores, y la inhabilitacion para la inscripcion de proveedores y contratistas;

X. Recibir, revisar, atender y resolver las denuncias realizadas por las Dependencias, Entidades,
Municipios y Organismos Publicos Auténomos cuando se presuma de alguna infraccién en términos de
la legislacion aplicable que conlleve a una cancelacién o suspension de los registros de contratistas y
proveedores;

Xl. Dictar la resolucién de manera fundada y motivada por la que se levanta la sancién para la inscripcion
en los Registros de Proveedores y Contratistas, cuando se acredite que dejo de existir la causa que
motivo la suspension o cancelacion temporal;

XIl. Promover la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana a través de la

difusion permanente del Padron de Proveedores y Contratistas de la Administracion Publica del Estado
de Hidalgo en los medios oficiales correspondientes;
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XIll. Proporcionar a las Dependencias, Entidades Paraestatales, Organismos Publicos Auténomos y
Municipios, la informacién sobre proveedores y contratistas inscritos en los padrones correspondientes,
cuando asi lo requieran para la realizacion de los procedimientos de contratacion;

XIV.Efectuar en todo momento visitas y/o actos para la verificacion de proveedores y contratistas
inscritos, a efecto de constatar la veracidad de la informacion y documentacion presentada para los
registros correspondientes;

XV. Integrar y actualizar el registro de Proveedores y Contratistas sancionados del Gobierno del Estado
de Hidalgo, publicado en los medios oficiales correspondientes;

XVI.Proponer y autorizar la creacion y modificacion de especialidades dentro de los Padrones de
Proveedores de la Administracion Publica Estatal y de Contratistas de Obras Publicas y Servicios
Relacionadas con las mismas;

XVIl. Coordinar, proponer e implementar talleres y/o cursos de capacitaciéon en materias de su
competencia, a las Dependencias, Entidades Paraestatales, Municipios y Organismos Publicos
Autdnomos que asi lo soliciten;

XVIII. Vigilar y supervisar que los entes publicos cumplan con las normas y disposiciones en materia de
contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y las adquisiciones,
arrendamientos y servicios contratados con recursos estatales.

XIX. Verificar en cualquier momento que los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica y Servicios Relacionados con las mismas se
realicen conforme a lo establecido en la normatividad estatal o federal;

XX. Participar, con derecho a voz y en representacion de la Secretaria, como asesores normativos en
las juntas de aclaraciones, presentacion y apertura de proposiciones y fallos de los procesos de
contratacion en materia estatal o federal, que lleven a cabo las Dependencias, Entidades, Organismos
Publicos Auténomos y Municipios;

XXI.Revisar, observar, autorizar o negar las bases de las convocatorias de las licitaciones publicas e
invitaciones a cuando menos tres personas que emitan las Dependencias, Entidades, Organismos
Publicos Autdbnomos y Municipios en materia estatal y federal, en los medios de caracter administrativo
que establezca esta Secretaria;

XXIl.  Asesorar, capacitar y revisar las compras y los procedimientos de contratacién, que deben
reportar en los medios electronicos autorizados por esta Secretaria de manera mensual las
Dependencias, Entidades, Municipios y Organismos Publicos Auténomos;

XXIIl. Verificar el cumplimiento de los informes que ingresan de manera impresa de las Dependencias,
Entidades, Municipios y Organismos Publicos Auténomos, de los contratos formalizados en los
procedimientos por adjudicaciones directas de caracter estatal o federal;

XXIV.Brindar asesorias, capacitaciones y opiniones a Dependencias, Entidades, Municipios vy
Organismos Publicos Autdbnomos que asi lo soliciten, en la creacion, instalacion y funcionamiento de
Comités, en materia estatal.

XXV. Asesorar a los usuarios de las Unidades Compradoras de la plataforma Compras MX, en materia
Federal;
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XXVI. Dar vista a las autoridades competentes y a su vez al Titular del Organo Interno de Control de las
posibles irregularidades que se detecten dentro de los procedimientos de contratacion;

XXVII. Atender las consultas que formulen las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal o Municipal, o cualquier otra autoridad sobre la aplicacion de las disposiciones juridicas en las
materias de contrataciones publicas reguladas por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

XXVIII. Atender las invitaciones a los eventos de procedimientos de contratacion que las convocantes
realicen con la debida anticipacion especificando, dia lugar y horario a través de los medios oficiales
establecidos a fin de garantizar su oportuna intervencion, vigilancia y participacion conforme a la
normatividad aplicable;

XXIX. Asistir y verificar en los procedimientos de contratacion que la documentacion presentada sea
fidedigna, el asesor normativo al detectar inconsistencias en los procesos levantara un acta
circunstanciada y enviarla al area y/o autoridad competente para realizar lo conducente;

XXX. Establecer y promover directrices, mecanismos y estrategias en materia de participacion
empresarial en la prevencion y combate a la corrupcién e impunidad;

XXXI. Verificar que los proveedores y contratistas cuenten con una Politica de Integridad para integrar el
Padrén de Empresas Integras;

XXXII. Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de las Politicas de Integridad de proveedores y contratistas
inscritos en el Padron de Empresas Integras;

XXXIIl. Promover la participacion de las micro, pequefias y medianas empresas, organizaciones del
sector social y empresarial;

XXXIV. Proponer los contenidos de las campanas de difusion en materias de participacion empresarial
en la prevencién y combate a la corrupcién e impunidad;

XXXV. Someter a opinion del Comité de Testigos Sociales, previo acuerdo de la persona del Titular de
la Secretaria, las solicitudes para la designacion de los testigos sociales que participaran en los
procedimientos de contrataciones publicas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXXVIL. Llevar el Registro de los testigos sociales;

XXXVII. Recibir, revisar y dictaminar las solicitudes para fungir como testigo social, en los
procedimientos de contrataciones publicas que deriven de las convocatorias emitidas para tal efecto;

XXXVIII. Cancelar, previo acuerdo de la persona Titular de la Secretaria el registro de los testigos
sociales de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXXIX. Integrary actualizar el tabulador de las contraprestaciones a los testigos sociales que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas de acuerdo con la partida presupuestal autorizada,
previa aprobacion de la persona Titular de la Secretaria;

XL. Requerir a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, informacion
relacionada con la contratacion y el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los testigos sociales
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que participen en los procedimientos de contrataciones publicas;
XLI. Evaluar la actuacion de los testigos sociales en los procedimientos de contrataciones publicas;
XLII. Proponer las acciones de capacitacion a los testigos sociales;

XLIIl. Coordinar la constitucion, integracion y lineamientos de operaciéon del Comité de Testigos Sociales
del Estado de Hidalgo;

XLIV. Fungir como Secretaria Técnica del Comité de Testigos Sociales del Estado de Hidalgo de
conformidad a la normatividad aplicable; y

XLV. Las demas que les atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquellas que les encomienden la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 41. Corresponde a la Direccidén de Padrones, ejercer las atribuciones que se senalan en las
fracciones I, II, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV, XV, XVIy XLV, del articulo 40 del presente
Reglamento, dentro del ambito de su competencia.

Corresponde a la Direccion de Procedimientos de Contratacion Publica, ejercer las atribuciones que se
sefialan en las fracciones |, II, I, IV, V, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIl, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXV, XXIX 'y XLV del articulo 40 del presente Reglamento, dentro del ambito de su competencia.

Corresponde a la Direccion de Vinculacion Empresarial, ejercer las atribuciones que se sefialan en las
fracciones XXX, XXXI, XXXII, XXXIIl, XXXIV y XLV del articulo 40 del presente Reglamento, dentro del
ambito de su competencia.

Corresponde a la Direccion de Testigos Sociales, ejercer las atribuciones que se sefalan en las
fracciones XXXV, XXVI, XXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLII, XLIlI, XLIV y XLV del articulo 40 del
presente Reglamento, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 42. La Direccion General de Participacion Social estara a cargo de un Titular, quien se
auxiliara en el ejercicio de sus atribuciones por las personas servidoras publicas Titulares de las
siguientes areas:

I. Direccién de Participacion Social y Formacion Civica;

Il. Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés;

lll. Direccién de la Secretaria Técnica de la Comisiéon Permanente de Contralorias Estados- Federacion
y Comisién Permanente de Contralores Estado- Municipios; y

IV. Direccién de la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo.

Articulo 43. Corresponde a la persona Titular de la Direccién General de Participacion Social el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

I. Disenar, establecer y dirigir la politica publica para la promocion, ejecucion y seguimiento de
lineamientos, mecanismos y estrategias en materia de ética publica, contraloria social, de formacion
civica, y participacion ciudadana, asi como el impulso a la cultura de la denuncia para la prevencién y
combate a la corrupcién e impunidad y buen gobierno, fomentando un esquema de corresponsabilidad
social;
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Il. Implementar y promocionar los mecanismos de contraloria social, formacioén civica, ética publica,
participacion ciudadana y cultura de la denuncia en la prevencién y combate a la corrupcion e impunidad;

lll. Proponer a la persona titular de la Secretaria, el Programa Anual de Trabajo de la Direccion General
de Participacién Social y Responsabilidad Compartida, asi como los convenios, y acuerdos de
colaboracion, en materia de contraloria social, formacion civica, ética publica, participacion ciudadana y
cultura de la denuncia con entes publicos, instituciones académicas, organizaciones sociales, civiles y
del sector privado;

IV.Integrar informes, analisis, evaluaciones, seguimientos y diagnosticos de las acciones que realicen
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal en materia de contraloria social,
formacion civica, ética publica, participacion ciudadana y cultura de la denuncia, en la prevencion y el
combate a la corrupcion e impunidad;

V. Solicitar cuando se requiera a la Unidad Administrativa que corresponda en el Ente Publico, las
acciones que en el ambito de su competencia deriven de las posibles irregularidades, que esta Direccion
General advierta en el cumplimiento de sus atribuciones;

VL. Fungir como enlace de la Secretaria ante los entes publicos, instituciones académicas,
organizaciones sociales, civiles y del sector privado, en asuntos de contraloria social, formacion civica,
ética publica, participacion ciudadana y cultura de la denuncia, en el combate a la corrupcién e impunidad
y las relacionadas a las responsabilidades de su competencia;

VII. Coordinar el seguimiento para la captacion y tramite de las denuncias en los Entes Publicos, asi
como la aplicacién de los Mecanismos de Participacion Ciudadana vigentes;

VIII. Realizar el analisis y monitoreo de los datos relacionados con la calidad del servicio al publico,
contraloria social, formacion civica, ética publica, participaciéon ciudadana y cultura de la denuncia, en la
prevencion y combate a la corrupcion e impunidad;

IX. Solicitar a las instancias ejecutoras de los Programas de Desarrollo la informacion relativa a sus
beneficiarios y de la constitucion de sus comités;

X. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de capacitacion, asesoria y acompafiamiento que se
brinde en materia de su competencia, a entes publicos, instituciones académicas, organizaciones
sociales, civiles, del sector privado, y ciudadania en general.

Xl. Proponer los contenidos de las campanas de difusién de la Secretaria, en materia de contraloria
social, formacion civica, ética publica, participacion ciudadana y cultura de la denuncia, en la prevencién
y combate a la corrupcion e impunidad;

XIll. Coordinar con la Unidad Administrativa competente la elaboracion y seguimiento a las acciones que
realicen, en materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés, para el cumplimiento
de las disposiciones juridicas en materia de su competencia.

XIll. Elaborar protocolos, metodologias, guias, instructivos y demas instrumentos analogos, para
establecer y difundir acciones en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés
en las Dependencias y Entidades, a fin de prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el
ejercicio de la funcién publica;
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XIV. Conocer las acciones, observaciones y recomendaciones emitidas por los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses u homoélogos y crear, con base en las mismas, un sistema de
criterios, que sirvan como precedentes aplicables y de evaluacién en las materias de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de intereses;

XV. Administrar el Sistema de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(SUEEPCI) para programar, coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones en materia de ética,
integridad publica y prevencién de conflictos de interés, que realicen los Entes Publicos para fines
estadisticos;

XVI. Elaborar las bases para el reconocimiento de buenas practicas de las personas servidoras
publicas, en materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés, de conformidad con
el Cédigo de Etica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y deméas disposiciones
juridicas aplicables;

XVII. Emitir propuestas para el fortalecimiento de la gestiéon publica y cultura organizacional, a partir de
las evaluaciones que realice en materia de contraloria social, formacién civica, ética publica,
participacion ciudadana y cultura de la denuncia, integridad publica y prevencion de conflictos de
intereses;

XVIII. Implementar y dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo de la Comisién Permanente de
Contralorias Estados-Federaciéon y Comisién Permanente de Contralores Estado-Municipios;

XIX. Asignar a las Unidades Administrativas, las regiones conformadas por los Municipios para que
coordinen los trabajos que deriven de la Comision Permanente de Contralores Estado-Municipios de
Hidalgo;

XX. Representar a la persona Titular de la Secretaria ante la Comision Permanente de Contralorias
Estados-Federacion y Comision Permanente de Contralores Estado-Municipios;

XXI. Coordinar y Desarrollar proyectos de la Comisién Permanente de Contralorias Estado- Federacion
y Estado-Municipios de Hidalgo;

XXII. Realizar todas y cada una de las atribuciones establecidas en los Lineamientos Generales vigentes
de la Comision Permanente de Contralorias Estados-Federacion y los Lineamientos Generales vigentes
de la Comisiéon Permanente de Contralores Estado- Municipios de Hidalgo;

XXIIl. Solicitar la informacion y asesoria necesaria a las demas Unidades Administrativas para atender
los compromisos pactados con la Federacion y con los Municipios;

XXIV.Recabar y difundir la informacion que debe publicar y mantener actualizada la Administracion
Publica centralizada, paraestatal y la Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo, para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia;

XXV. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacioén y ejercicio de derechos ARCOP
del Sujeto Obligado Poder Ejecutivo;

XXVI. Auxiliar a las personas particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y

ejercicio de derechos ARCOP vy, en su caso, orientarles sobre los sujetos obligados competentes
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
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XXVII. Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;

XXVIII. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién y ejercicio de los derechos ARCOP,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XXIX. Proponer a las personas servidoras publicas habilitadas que sean necesarias para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y ejercicio de derechos ARCOP;

XXX. Implementar en el Sujeto Obligado Poder Ejecutivo politicas de transparencia con sentido social
procurando su accesibilidad;

XXXI. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sujeto Obligado Poder Ejecutivo;
XXXII. Hacer del conocimiento de la instancia competente del Sujeto Obligado Poder Ejecutivo, la
probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso
a la informacion y en el incumplimiento de principios y deberes en la proteccion de datos personales;

XXXIII. Auxiliar y orientar a la persona titular a quien corresponden los datos personales;

XXXIV. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen a la persona
titular a quien corresponden los datos personales o su representante debidamente acreditados;

XXXV. Asesorar a las areas adscritas al Sujeto Obligado Poder Ejecutivo en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccién de datos personales;

XXXVI. Fomentar y gestionar la capacitacion continua y especializada en materia de transparencia,
acceso a la informacion y protecciéon de datos personales en el Sujeto Obligado Poder Ejecutivo;

XXXVII. Promover al interior del Sujeto Obligado Poder Ejecutivo la generacién, documentacion y
publicacién de la informacion en formatos abiertos y accesibles;

XXXVIII. Reportar a las Autoridades garantes competentes sobre las acciones de implementacion de las
disposiciones aplicables en la materia, en los términos que estos determinen;

XXXIX. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, emitidos por las autoridades
garantes, el Sistema Nacional y el Subsistema Estatal,

XL. Fomentar al interior del Sujeto Obligado Poder Ejecutivo el uso de tecnologias de la informacion
para garantizar la transparencia, el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a
estos;

XLI. Cumplir con las resoluciones emitidas por las Autoridades Garantes;

XLII. Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliar a entregar las

respuestas a solicitudes de informacion y del ejercicio de derechos ARCOP, en lengua indigena, braille
o cualquier otro ajuste razonable con el formato accesible correspondiente, en la forma mas eficiente;
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XLIII. Asegurar que el Sujeto Obligado Poder Ejecutivo cumpla con las politicas de digitalizacion de la
informacién, de conformidad con lo que establezca el Sistema Nacional de Acceso a la Informacion, el
Subsistema Estatal,

XLIV. Certificar las copias de los documentos que obren en sus archivos, y la informacion contenida en
dispositivos electronicos: y

XLV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, y
aquéllas que les encomienden la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 44. Corresponde a la Direccion de Participacion Social y Formacién Civica, ejercer las
atribuciones que se sefialan en las fracciones |, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XLIV y XLV del articulo
43 del presente reglamento, dentro del ambito de su competencia;

Corresponde a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, ejercer las
atribuciones que se senalan en las fracciones I, II, lll, IV, V, VI, VIII, XI, XII, XllI, XIV, XV, XVI, XVII, XLIV
y XLV del articulo 43 del presente reglamento, dentro del ambito de su competencia;

Corresponde a la Secretaria Técnica Comision Permanente de Contralorias Estados- Federacion y
Comision Permanente de Contralores Estado—Municipios, ejercer las atribuciones que se sefalan en las
fracciones, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XX, XLIV y XLV del articulo 43 del presente reglamento, dentro
del ambito de su competencia; y

Corresponde a la Direccion de la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo, ejercer las atribuciones
que se sefialan en las fracciones XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII,
XXXV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLIl, XL, XLIV y XLV del articulo 43 del
presente reglamento, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 45. La Direccion General de Plataformas Digitales e Innovaciéon Tecnolégica estara a cargo
de un Titular, quien se auxiliara en el ejercicio de sus atribuciones por las personas servidoras publicas
Titulares de las siguientes areas:

I. Direccién de Plataformas Digitales;
ll. Direccién de Innovacion Tecnoldgica; y
lll. Direccién de Transparencia e Integridad Digital.

Articulo 46. Corresponde a la Direccion General de Plataformas Digitales e Innovacion Tecnolégica el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Planear, coordinar, dirigir y evaluar la estrategia tecnolégica de la Secretaria, asi como la
administracion integral de las plataformas, sistemas, servicios digitales e infraestructura tecnoldgica a su
cargo;

Il. Elaborar y proponer a la persona Titular de la Secretaria los planes, programas, proyectos, estrategias,
politicas y lineamientos institucionales en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones,
innovacion tecnoldgica, interoperabilidad, seguridad de la informacién, continuidad operativa, gobierno
de datos y transformacion digital de la Secretaria, conforme a la normatividad aplicable;
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lll. Elaborar y proponer a la persona Titular de la Secretaria los criterios, estandares, lineamientos y
disposiciones técnicas para la operacion, seguridad, interoperabilidad, calidad, accesibilidad, evaluacion
y evolucion de las plataformas y servicios digitales de la Secretaria; asi como emitir, en el ambito de su
competencia, los manuales y procedimientos técnicos internos necesarios para su operacion;

IV. Definir y aplicar criterios de arquitectura tecnoldgica, integracion de sistemas, intercambio seguro
de informacion, interoperabilidad, automatizacion y gobierno de datos, conforme a la normatividad
aplicable;

V. Determinar la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos que formulen las Unidades
Administrativas de la Secretaria en materia de desarrollo, adquisicidn, actualizacion o contratacion de
bienes y servicios tecnolégicos, incluyendo compatibilidad, seguridad, interoperabilidad, continuidad,
licenciamiento y sostenibilidad tecnoldgica;

VI. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la priorizacion de proyectos tecnoldgicos y de
innovacion de la Secretaria, considerando riesgos, impacto operativo, disponibilidad presupuestal,
capacidad técnica y alineacion con los objetivos estratégicos de la Secretaria;

VII. Establecer, coordinar y supervisar el marco de gestion de seguridad de la informacion vy
ciberseguridad aplicable a la infraestructura, plataformas, sistemas y servicios digitales institucionales,
conforme a la normativa vigente;

VIII. Disenar y proponer a la persona Titular de la Secretaria los planes de continuidad operativa,
respaldo, contingencia, recuperacion ante desastres y resiliencia digital de la Secretaria, y supervisar su
implementacion y actualizacion;

IX. Administrar y supervisar la infraestructura tecnolégica, los centros de datos, servicios de
comunicaciones, redes, ambientes de hospedaje y demas servicios asociados autorizados para las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

X. Coordinar el monitoreo, seguimiento y analitica del uso de plataformas, sistemas y servicios digitales
de la Secretaria, generando reportes, tableros, indicadores y diagnosticos para la toma de decisiones;

XI. Definir e implementar esquemas de evaluacion de plataformas y servicios digitalesde la Secretaria
para verificar calidad, seguridad, accesibilidad, interoperabilidad, desempefio, continuidad y nivel de
servicio;

XIl. Promover, en coordinaciéon con las Unidades Administrativas competentes, proyectos de
innovacion, simplificacion administrativa, automatizacion y mejora digital de procesos de la Secretaria;

XIll. Coordinar programas de capacitacion, acompanamiento y fortalecimiento de capacidades digitales
para el personal de la Secretaria y, en su caso, para las personas usuarias de las plataformas de la
Secretaria;

XIV. Fungir previa autorizacion de la persona Titular de la Secretaria como instancia técnica rectora y
enlace institucional en materia tecnolégica ante Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
estatal o federal, cuando se trate de proyectos de interoperabilidad, integracion, intercambio tecnolégico,
arquitectura digital o vinculacion de plataformas de la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones
sustantivas que correspondan a otras areas competentes;
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XV. Elaborar diagnoésticos, opiniones e informes técnicos sobre disponibilidad, riesgos, incidentes,
vulnerabilidades, inventario tecnoldgico, desempefio, obsolescencia, capacidad instalada y evolucion de
plataformas, sistemas e infraestructura de la Secretaria;

XVI.Disenar, desarrollar, implementar, administrar, actualizar y mantener las plataformas, sistemas,
modulos, aplicaciones y componentes tecnologicos de la Secretaria que determine la Direccidon General,

XVIIl. Administrar técnicamente los registros, usuarios, perfiles, roles, privilegios, catalogos,
configuraciones, ambientes, repositorios y bases de datos asociados a las plataformas y sistemas a su
cargo;

XVIIl. Operar, monitorear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo, soporte especializado,
mejora funcional, control de versiones, liberaciones y atencion de incidencias de las plataformas y
sistemas de la Secretaria;

XIX. Implementar integraciones, interfaces, conectores, servicios y mecanismos técnicos de
interoperabilidad para el intercambio seguro, eficiente y trazable de informacién entre sistemas y
Plataformas de la Secretaria;

XX. Hospedar, operar y monitorear los portales, sitios, intranet, micrositios, médulos y componentes
web de la Secretaria, y proporcionar a las areas responsables de la administracion de contenidos las
herramientas tecnoldgicas necesarias para ello.

XXI. Verificar, validar y ejecutar pruebas de aceptacion, integracion, funcionamiento, calidad y liberacion
de componentes, desarrollos o productos tecnolégicos, previo a su entrada en operacion;

XXIl. Elaborar y mantener actualizada la documentacion técnica, manuales operativos, guias de
usuario, bitacoras, inventarios légicos y procedimientos de operacién de las plataformas y sistemas
a su cargo;

XXIIl. Atender los requerimientos funcionales y técnicos de las Unidades Administrativas para ajustes,
mejoras, automatizaciones, parametrizaciones y desarrollos, conforme a la priorizaciéon a que se refiere
la fraccion VI del presente articulo;

XXIV. Administrar técnicamente las licencias, configuraciones, ambientes, despliegues, respaldos,
repositorios y control de versiones de los sistemas, servicios y plataformas a su cargo;

XXV. Identificar procesos susceptibles de innovacion, simplificacion administrativa, automatizacion y
redisefo funcional, y formular propuestas de mejora digital para ponerlos a consideracion de la Persona
Titular de la Secretaria;

XXVI. Analizar tecnologias, tendencias, estandares y mejores practicas en materia digital, y proponer
alternativas para su adopcién o implementacion en la Secretaria;

XXVII. Disefar y proponer las herramientas de analitica avanzada, inteligencia de datos, monitoreo,
visualizacion y explotacion de informacion que fortalezcan la toma de decisiones y la supervision de la
Secretaria;

XXVIIIl. Coadyuvar en la gestion de riesgos tecnologicos, la ciber-resiliencia, la respuesta técnica ante
incidentes y el fortalecimiento de controles, en coordinacion con las areas competentes;
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XXIX. Proponer mejoras de experiencia de uso, accesibilidad digital, calidad funcional, evaluacion de
servicios digitales y aprovechamiento institucional de plataformas y sistemas a cargo de la Secretaria;

XXX. Impulsar pilotos, pruebas de concepto, proyectos especiales de innovacion tecnoldgica y ejercicios
controlados de validacién, dando seguimiento a sus resultados y, en su caso, proponiendo su
escalamiento;

XXXI. Actuar como instancia técnica en materia de herramientas digitales vinculadas con transparencia,
acceso a la informacion, publicacion de obligaciones de transparencia, datos abiertos y operacion técnica
asociada con la Plataforma Nacional de Transparencia, sin perjuicio de las atribuciones sustantivas que
correspondan a las areas competentes;

XXXII. Coordinar técnicamente, en colaboracion con las areas competentes, la administracion de
usuarios, perfiles, catalogos, configuraciones, cargas, validaciones, incidencias, respaldos, bitacoras,
trazabilidad y evidencias digitales de las herramientas tecnoldgicas relacionadas con obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion, limitandose dicha coordinacion a requerimientos funcionales,
criterios sustantivos de cumplimiento y reglas de operacion aplicables;

XXXIIl. Administrar técnicamente las herramientas, modulos, portales, tableros y componentes
publicacion digital de obligaciones de transparencia, transparencia proactiva, datos abiertos integridad
digital asociados a las plataformas institucionales, sin perjuicio de la validacion sustantiva que
corresponda a las areas competentes;

XXXIV. Elaborar y proponer a la persona Titular de la Secretaria, en coordinacion con las areas
competentes, los estandares técnicos de publicacion digital, incluyendo formatos abiertos, accesibilidad,
integridad digital, trazabilidad, reutilizacion, lenguaje claro, visualizacion util y calidad técnica de la
informacién publicada;

XXXV. Disenar e implementar tableros, indicadores, alertas, reportes y analitica para el seguimiento del
cumplimiento técnico de publicaciéon digital, la operacion de herramientas de transparencia y el
desempefo de los componentes tecnoldgicos vinculados con dichas materias;

XXXVI. Coordinar mecanismos de respaldo, conservacion, trazabilidad y evidencia digital de las cargas,
publicaciones, actualizaciones y movimientos realizados mediante herramientas tecnolégicas
relacionadas con transparencia, acceso a la informacién y publicaciéon de informacion de la Secretaria;

XXXVII. Brindar, previa solicitud y conforme a los mecanismos de coordinacién autorizados por la
persona Titular de la Secretaria, asi como a la disponibilidad presupuestal y capacidad operativa
aplicables, apoyo y asistencia técnica al Organo Desconcentrado competente en materia de
herramientas digitales de transparencia, publicacion de obligaciones, accesibilidad, integridad digital y
buenas practicas tecnolégicas; y

XXXVIIIl. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables,
asi como aquéllas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 47. Corresponde a la Direccion de Plataformas Digitales ejercer, dentro del ambito de su

competencia, las atribuciones sefialadas en las fracciones V, IX, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII,
XXIII'y XXIV del articulo 46 del presente Reglamento.
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Corresponde a la Direccion de Innovacion Tecnolégica ejercer, dentro del ambito de su competencia, las
atribuciones sefialadas en las fracciones IV, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIII, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX
y XXX del articulo 46 del presente Reglamento.

Corresponde a la Direccién de Transparencia e Integridad Digital ejercer, dentro del ambito de su
competencia, las atribuciones sefialadas en las fracciones XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVIy
XXXVII del articulo 46 del presente Reglamento.

Articulo 48. La Direccion de Proteccion de Datos Personales estara a cargo de un Titular, quien se
auxiliara en el ejercicio de sus atribuciones por las personas servidoras publicas Titulares de las
siguientes areas:

I. Direccion de Verificacion;

Articulo 49. Corresponde a la Coordinaciéon de Proteccion de Datos Personales el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Promover y difundir el ejercicio del derecho a la proteccion de datos personales;

ll. Garantizar, en el ambito de sus respectivas competencias, condiciones de accesibilidad para que las
personas titulares que pertenecen a grupos de atencion prioritaria puedan ejercer, en igualdad de
circunstancias, su derecho a la proteccion de datos personales;

lll. Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento sobre la materia
de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Hidalgo;

IV.Hacer del conocimiento de las autoridades competentes |la probable responsabilidad derivada del
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo, y en las demas disposiciones juridicas aplicables en la
materia;

V. Vigilar, en el ambito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo, y demas disposiciones
juridicas que resulten aplicables;

Vl.Llevar a cabo acciones y actividades que promuevan el conocimiento del derecho a la proteccion de
datos personales, asi como de sus prerrogativas;

VII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria en el ambito de su competencia, la publicacion de las
disposiciones administrativas de caracter general para el debido cumplimiento de los principios, deberes
y obligaciones que establece la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Hidalgo, asi como para el ejercicio de los derechos de las personas titulares;

VIII. Aplicar indicadores y criterios para evaluar el desempefo de los responsables respecto del
cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Hidalgo y demas disposiciones juridicas que resulten aplicables;

IX.Promover la capacitacion y actualizacion en materia de proteccion de datos personales entre los
responsables;
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X. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, la emision de las recomendaciones no vinculantes
correspondientes a la evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales que le sean
presentadas;

XI. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, la emision de disposiciones generales para el
desarrollo del procedimiento de verificacién en el cumplimiento a las obligaciones de proteccion de datos
personales;

XIl. Llevar a cabo investigaciones previas al inicio del procedimiento de verificacion;

XIIl. Iniciar, substanciar y resolver el procedimiento de verificacion, en término de las disposiciones
juridicas aplicables en materia de proteccion de datos personales;

XIV.Realizar las diligencias que sean necesarias para la substanciacion de los asuntos que conozca,
incluyendo la celebracion de audiencias, requerimientos y desahogo de pruebas;

XV. Requerir a las Dependencias y Entidades, asi como, a los Municipios, los elementos que se
consideren necesarios para aclarar, evaluar o lograr el total cumplimiento de las resoluciones emitidas;

XVI. Informar a la instancia competente sobre la probable responsabilidad de los sujetos obligados que
incumplan las obligaciones previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo, y demas disposiciones aplicables;

XVII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria las reglas de operacion de los registros en los que
se inscribiran aquellos esquemas de mejores practicas validados o reconocidos a que se refiere la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo y dar
seguimiento a las mismas;

XVIIl. Coordinar el disefo, la vigilancia y, en su caso, la operacién del sistema de buenas practicas en
materia de proteccion de datos personales, asi como el sistema de certificacion en la materia, de
conformidad con lo que se establezca en los parametros a que se refiere la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo;

XIX. Realizar las evaluaciones correspondientes a los esquemas de mejores practicas en materia de
proteccidon de datos personales que les sean notificados, a fin de resolver sobre la procedencia de su
reconocimiento o validacion e inscripcidon en el registro de esquemas de mejores practicas, asi como
promover la adopcion de los mismos;

XX. Administrar el registro de esquemas de mejores practicas a que se refiere la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo;

XXI. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, la celebracion de convenios con los responsables
para desarrollar programas que tengan por objeto homologar tratamientos de datos personales en
sectores especificos, elevar la proteccion de los datos personales y realizar cualquier mejora a las
practicas en la materia;

XXIl. Disenar y aplicar indicadores vy criterios para evaluar el desempefo de los responsables respecto

al cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Hidalgo y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia;
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XXIIl. Disenar y proponer a la persona Titular de la Secretaria la emision y publicacion de los
lineamientos generales para el debido tratamiento de los datos personales y para homologar el ejercicio
de los derechos ARCOP;

XXIV. Disefary proponer a la persona Titular de la Secretaria los criterios generales de interpretacion
para garantizar el derecho de proteccion de datos personales;

XXV. Apoyar a la persona Titular de la Secretaria en las actividades de cooperacion con otras
autoridades de supervision y organismos nacionales e internacionales, a efecto de coadyuvar en materia
de proteccion de datos personales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXVI. Proponer a la persona Titular de la Secretaria, la celebracion de convenios con las Autoridades
garantes y responsables que coadyuven al cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo y demas
disposiciones aplicables en la materia; y

XXVII. Las demas que les atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables,
y aquéllas que les encomienden la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 50. Corresponde a la Direccion de Verificacion, ejercer las atribuciones que se sefialan en las
fracciones I, II, I, 1V, V, VI, VIII, IX, X, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, IX, XX, XXII, XXV y XXVII del
articulo 49 del presente reglamento, dentro del ambito de su competencia;

Articulo 51. La Coordinacion Administrativa estara a cargo de un Titular, quien se auxiliara en el
ejercicio de sus atribuciones por las personas servidoras publicas Titulares de las siguientes areas:

.  Subdirecciéon de Recursos Humanos;

ll. Subdireccion de Recursos Materiales;

lll. Subdireccion de Recursos Financieros;

IV. Subdireccion de Calidad Institucional;

V. Subdireccion de Gestion Administrativa y

VI. Subdireccion Adjunta de Seguimiento Archivistico.

Articulo 52. Corresponde a la Coordinacion Administrativa el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Dirigir, regular, promover, supervisar y coordinar la ejecucion de los servicios de apoyo administrativo
en materia de presupuesto, recursos financieros, recursos humanos, organizacion, recursos materiales
y servicios generales, de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, el
modelo organizacional y de operacion;

ll. Coordinar con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria la integracién del Manual de
Organizacion, procedimientos, lineamientos, acuerdos, 6rdenes y demas disposiciones de su
competencia, y remitirlos a la Direccion General Anticorrupcion y Combate a la Impunidad para su
validacion.

lll. Someter a consideracion y, en su caso, aprobacion de la persona Titular de la Secretaria, el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, que se integra con la participacion de las
Unidades Administrativas responsables del gasto, y remitirlo a las autoridades competentes;

IV. Establecer y vigilar el cumplimiento de las medidas para la administracién interna, control y evaluacion
de las actividades de la Secretaria en materia de gasto e ingreso publico;
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V. Gestionar, tramitar, administrar, resguardar, supervisar y vigilar el recurso humano, material,
financiero, asi como los bienes muebles, inmuebles y bitacoras de conformidad con los recursos
autorizados para el cumplimiento de sus atribuciones conferidas;

VI.Establecer los programas presupuestarios o su equivalente de la Secretaria de manera anual
conforme a las directrices del Plan Estatal de Desarrollo;

VII. Proponer y en su caso, suscribir los convenios o contratos que deba celebrar el Estado a través de
la Secretaria, relacionados con la aplicacion de recursos asignados, relativos a labores vinculadas a la
supervision, verificacion, fiscalizacion, vigilancia y control, a la adquisicion de bienes, arrendamientos y
servicios, y aquéllos provenientes de apoyos especiales para el desarrollo de las funciones de ésta,
previa consideracion de la persona Titular de la Secretaria;

VIIl. Coordinar previo acuerdo con la persona Titular de la Secretaria los procesos de revision,
adecuacion y autorizacion de la estructura organica y ocupacional que realicen las demas Unidades
Administrativas de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Conducir las relaciones laborales de la Secretaria y supervisar la actualizacion de la normatividad
interna en la materia;

X. Presidir, los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de obras publicas, y de Etica, y
los demas o6rganos colegiados que de acuerdo con sus atribuciones deba coordinar o presidir;

Xl. Coordinar la elaboracion y ejecucion de los Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, asi como de Obras Publicas y de Servicios Relacionados con las mismas, ambos de la
Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XIl. Realizar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de
servicios, de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, de conformidad con el Programa
Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios y el de Obras Publicas y Servicios relacionados con
las Mismas, e informar a la persona Titular de la Secretaria;

XIlll. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda los recursos asignados, asi como realizar la comprobacion
del fondo revolvente, pagos a proveedores, gastos a comprobar, transferencias, recalendarizacion y
adecuaciones presupuestarias de acuerdo con las necesidades de la Secretaria;

XIV. Coordinar, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, la integracion de la estructura
programatica de las Unidades Administrativas de la Secretaria, y dar seguimiento al cumplimiento de
metas de los indicadores del desemperio;

XV. Dar seguimiento de forma mensual al Programa Operativo Anual y la Matriz de Indicadores para
Resultados de las Unidades Administrativas;

XVI.Ejercer los recursos asignados, aplicar el control presupuestal, integrar y presentar ante las
instancias correspondientes los informes presupuestarios, programaticos, contables y de avance de
gestion financiera conforme a la normatividad aplicable;

XVII. Controlar el ejercicio de los recursos asignados, elaborar los informes del ejercicio de los recursos,
llevar el control y conciliacion de las cuentas bancarias, formular y enviar los informes correspondientes,
expedir los cheques de viaticos, pagos de suministros y servicios, conforme a la normatividad aplicable
y a la consecucion de los objetivos establecidos en los planes y programas;
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XVIII. Implementar, aplicar y actualizar el sistema de evaluacién de desempefio del personal de la
Secretaria, para mejorar la Calidad Institucional;

XIX. Tramitar los movimientos del personal y Prestadores de Servicios Académicos de la Secretaria ante
la instancia correspondiente;

XX. Remitir para su revision y validacion a la Direccion General Anticorrupcion y Combate a la Impunidad
los convenios y contratos que deba suscribir la Secretaria;

XXI. Proporcionar a las Unidades Administrativas los recursos humanos, materiales y financieros para el
cumplimiento de sus atribuciones conferidas; garantizando su correcto ejercicio, control, seguimiento,
evaluacion y transparencia;

XXII. Implementar, coordinar y vigilar los trabajos relativos al Sistema de Gestion de la Calidad de la
Secretaria y establecer mecanismos de comunicacion interna para asegurar una adecuada difusion de
la informacion relevante a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria;

XXIIl. Fungir como enlace de la Secretaria ante las autoridades competentes durante los trabajos de
auditoria y de revision de la Cuenta Publica Estatal.

XXIV. Controlar los procedimientos que garanticen la correcta administracion de los expedientes del
personal de la Secretaria, asi como resguardar en copia simple el acervo de datos personales conforme
a las disposiciones juridicas aplicables;

XXV. Integrar y organizar la Unidad Interna de Proteccion Civil, adoptar las medidas encaminadas a
instrumentar, en el ambito de sus funciones, la ejecucion de los programas correspondientes;

XXVLI. Integrar y organizar el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de conformidad con los
Reglamentos en la materia;

XXVII. Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que rigen las relaciones laborales de la
Secretaria, y orientar al personal en materia de derechos y obligaciones derivados de dichas
disposiciones;

XXVIII. Establecer, evaluar, supervisar, actualizar el Sistema de Control Interno Institucional de la
Secretaria y proponer las acciones para su mejora continua;

XXIX. Encabezar el Comité de Control y Desempefio Institucional, el cual dara cumplimiento a los
objetivos enmarcados en las disposiciones en la materia, y dar seguimiento a las observaciones a las
gue tenga conocimiento derivado de las sesiones;

XXX. Gestionar ante la autoridad competente los procedimientos relacionados con los bienes muebles
e inmuebles a cargo de la Secretaria, tales como baja, enajenacion, destruccion, transferencia y
desincorporacion, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXXI. Administrar el almacén de la Secretaria, llevar a cabo el registro de los bienes muebles con los
sistemas, coordinar el levantamiento de inventario fisico de bienes muebles e inmuebles y fungir como
responsable inmobiliario de la Secretaria;

XXXII. Resguardar el archivo y documentos de la Coordinacién de manera organizada, ordenada y
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actualizada de conformidad con las disposiciones en la materia, vigilar que se encuentren debidamente
clasificados y disponer lo necesario para su preservacion, garantizando la entrega de los archivos a
quien lo sustituya, de conformidad con los instrumentos de control y consulta archivistica conforme a la
normatividad aplicable;

XXXIIl. Coordinar con las Unidades Administrativas el control archivistico, acorde a las leyes de archivo
y transparencia vigentes y aplicables y gestionar ante la Direccion General de Archivo del Estado de
Hidalgo cualquier tramite de dictaminacion, transferencias, validacién y revisiéon de los instrumentos de
control archivistico;

XXXIV. Notificar y solicitar la intervenciéon del Organo Interno de Control de la Secretaria para dar inicio
al proceso de Acta Entrega Recepcion, de acuerdo con la normatividad aplicable;

XXXV. Recepcionar la documentacion ingresada a la Secretaria, para su clasificacion, registro, y
entrega a la Unidad Administrativa que corresponda, a través de la Unidad Central de Correspondencia,
con el fin de conocer, atender, tramitar y contestar, en su caso;

XXXVI. Certificar las copias de los documentos que obren en sus archivos, y la informacién contenida
en dispositivos electrénicos, y

XXXVII. Las demas que les atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables,
y aquéllas que les encomienden la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 53. Corresponde a la Subdireccion de Recursos Humanos, ejercer de manera concurrente las
atribuciones que se sefialan en las fracciones |, II, V, VII, VII, IX, XV, XVIII, XIX, XX, XXI, XX, XXIV,
XXXV, XXVI, XXVII, XXX, XXXVI'y XXXVII del articulo 52, dentro del ambito de su competencia;

Corresponde a la Subdireccion de Recursos Materiales, ejercer de manera concurrente las atribuciones
que se sefialan en las fracciones |, V, VII, XV, XXI, XXV, XXX, XXXI, XXX, XXXVI y XXXVII del articulo
52, dentro del ambito de su competencia;

Corresponde a la Subdireccion de Recursos Financieros, ejercer de manera concurrente las atribuciones
que se sefalan en las fracciones I, lll, 1V, V, VI, XI, X, XVI, XVII, XXI, XXXII, XXXVI y XXXVII del
articulo 52, dentro del ambito de su competencia;

Corresponde a la Subdireccion de Calidad Institucional, ejercer de manera concurrente las atribuciones
que se sefialan en las fracciones I, X1V, XV, XVIII, XVII, XXVIII, XXIX, XXXII, XXXV, XXXVI y XXXVII del
articulo 52, dentro del ambito de su competencia;

Corresponde a la Subdireccion de Gestion Administrativa y Auditorias, ejercer de manera concurrente
las atribuciones que se sefalan en las fracciones VII, X, XI, XII, XX, XXIIl, XXXVI y XXXVII del articulo
52, dentro del ambito de su competencia; y

Corresponde a la Subdireccion Adjunta de Seguimiento Archivistico, ejercer de manera concurrente las
atribuciones que se sefalan en las fracciones XXIII, XXXII, XXXVI, XXXVII del articulo 52, dentro del
ambito de su competencia.

_ TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

64



Estado Libre y Soberano
de Hidalao

] CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

Articulo 54. Previo acuerdo con la persona Titular del Poder Ejecutivo, la Secretaria, para el mejor
desempefo e instrumentacion de sus funciones, podra apoyarse con el Organos Administrativos
Desconcentrados, que le estaran operativa y jerarquicamente subordinados y tendran atribuciones
especificas para resolver los asuntos de su competencia.

Los Organos Administrativos Desconcentrados y sus titulares tendran las facultades que les sefiale el
instrumento juridico de creacion, y los acuerdos de delegacién de atribuciones.

Para el desempefio de sus funciones las Personas Titulares de estos 6rganos se auxiliaran de las y los
servidores publicos que autorice la Persona Titular de la Secretaria conforme al presupuesto autorizado.

Articulo 55. La Secretaria cuenta con un Organo Desconcentrado denominado Transparencia para el
Pueblo de Hidalgo que estara a cargo de una persona Titular, cuya estructura y atribuciones seran las
enunciadas en su Decreto de Creacion, ademas de las establecidas en las disposiciones legales en
materia de acceso a la informacion.

TITULO QUINTO DE LA SUPLENCIA

CAPiITULOUNICO ]
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA

Articulo 56. La persona Titular de la Secretaria en las ausencias temporales menores de sesenta dias
se suplira por la persona servidora publica que él mismo designe por escrito; cuando la ausencia sea de
sesenta dias o mayor, a la persona Titular del Poder Ejecutivo designara al servidor publico que lo
suplira.

Articulo 57. Las ausencias temporales y/o definitivas de los Titulares de las Unidades Administrativas
se cubriran por la persona servidora publica que designe la persona Titular de la Secretaria en su calidad
de encargados de la Unidad Administrativa correspondiente.

Articulo 58. En caso de existir una falta o ausencia temporal de la persona titular de alguna Direccion
General y/o Direccion de Area, y que sea necesario firmar un documento de caracter urgente, éste se
firmara en suplencia por ausencia, por la persona servidora publica de nivel jerarquico inmediato inferior
que de ellos dependan y sea previamente designado por escrito, en los asuntos de sus respectivas
competencias, siempre y cuando la firma de dicho documento sea en beneficio de la unidad
administrativa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 28 de julio de 2023.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento
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CUARTO.- La Secretaria de Contraloria contara con un término de 180 dias naturales para elaborar los
manuales de organizaciéon y de procedimientos y servicios al publico, contados a partir del dia de la
publicacion del presente Reglamento.

QUINTO.- Cuando la competencia de alguna Unidad Administrativa establecida con anterioridad a la
vigencia del presente Decreto, deba ser ejercida por otra u otras de las que el mismo establece, previo
tramite administrativo, pasaran los expedientes y el archivo a la Unidad o Unidades Administrativas de
conformidad con el ambito de competencia actual que a cada una corresponda, y sera competencia de
la nueva area responsable terminar la substanciacion y dictar la resolucion que corresponda en cada
uno de los asuntos que se encuentren en tramite.

Toda referencia realizada a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Contraloria, y contenidas
en diversas disposiciones al presente Decreto, correspondera a las denominaciones contenidas en este.

DADO LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE
PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS DIAS DEL MES DE 2026 DOS MIL
VEINTISEIS.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO
LICENCIADO JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR

SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIO DE CONTRALORIA DEL
LICENCIADO GUILLERMO OLIVARES PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
REYNA HIDALGO
DOCTOR ALVARO MARTIN BARDALES
RAMIREZ
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